n. 25
Settembre 2019

Distribuzione
gratuita

Banca

di Credito
Cooperativo
di Triuggio

e della Valle
de! Lambro
SOC. Coop.

Via Serafino Biffi, 8
20844 Tnuggio (MB)
Tel. 0362 92331
e beetiuggio.it

Una crescita
con qualita

Valle del Lambro




COLOPHON

IL|TACCUINO

Anno Xl-n. 25
Settembre 2019

Quadrimestrale della Banca
di Credito Cooperativo

di Triuggio

e della Valle del Lambro
Registrato presso

il Tribunale di Monza il
15.06.2007, N. 1892

.........

COMITATO DI DIREZIONE
Silvano Camagni

Piero Angelo Moscatslli
Giampietrc Corbetta

DIRETTORE RESPONSABILE
Giovanni Santambrogio

COMITATO DI REDAZIONE
Giampietro Corbetta
Roberto Caspani
Gabriele Canzi

Ornella Tentorio

COORDINAMENTO EDITORIALE
Gabriele Canzi

REDAZIONE CREATIVA
Barbara Rosada

EDITORE

Banca di Credito Cooperativo
di Triuggio e della Valle

del Lambro Soc. Coop.

REDAZIONE
Via Serafino Biffi, B 20844
Triuggio 0362-92331

STAMPA
F.lli Sala - Seregno

Tiratura: 3.000 cople

Villa Biffi a Rancate

di Triuggio.

La storica Villa dell'800
& sede della BCC

dal mese di settembre
del 2009, dopo un
accurato intervento

di restauro

(Foto di Paolo Sironi)

In copertina.
Lin'immagine scelra
dal Crippo Bancario

Cooperativo ICCREA per
pribblicizzare laveio delta

propria operativiia.

Per le fotografie di cui,
nonostante le ricerche
eseguite, non & stato
possibile rintracciare
gli aventi diritto,
I'editore si dichiara

pienamente disponibile
ad adempiere ai propri

doveri.

Allinterno di questa
pubblicazione sono
inseriti messaggi
pubblicitari

con finalita
prorozionale

SOMMARIO

3 LEditoriale
Pil in rete rispettando
l'autonomia
Silvano Camagni

4-6 Focus
Nel Gruppo Bancario
senza perdere identita

7 Il Punto
Il cliente si affeziona
quando incontra fiducia

8-9 Lintervista - Marco Anghileri
€ Nicola Perego
La scuola professionale
aiuta imprese e territorio

10 L'azienda - La Serra
La Boutique dei fiori con salotto

11-13 La Filiale - Vedano al Lambro
Roccaforte di sicurezza

14-15 Il mondeo della cultura -
Centro Giovani e Poesia
Premio made in Triuggio
conquista I'Est Europa

16 Vita di Banca
Grazie Claudio,
Sindacc dallo stile unico
17-21 Speciale Assemblea
Una Banca pronta alle sfide
22-23 Socl in Tour
24-31 Dai Territori

32 Dove siamo

IL TACCUINO - n, 25 - sattembre 2019



’EDITORIALE

Piu in rete
rispettando
’autonomia

Il Presidente
Silvano Camagni

al mese di marzo siamo entrati in una nuova sworia. Possiamo dire di

appartencre a un Gruppo bancario ¢ di poter godere di un'organizza-

zione dal respiro globale. Diventare grandi rientra nelle aspirazioni

di ogni impresa. Il nuovo Presidente del Gruppo ICCREA, Giuseppe
Maino, un amico ed estimatore della nostra Banca, durante PAssemblea dei
Soci ha illustraro i vantaggi della scelta operata. Con sano realismo, ha anche
detto che i prossimi tre anni richiederanno a wueti un fattivo impegno per «dare
nuova [orma al nostro modo di fare banca». Significa ripensare Porganizzazio-
ne. Il richiamo all’efficienza ci trova concordi anche perché ¢ in linea con il no-
stro operare che, nel 2018, ha permesso di realizzare nuovi risultati positivi:
un incremento del patrimonio e un utile netto di 1.659 mila euro. Un'ulteriore
crescita pari a un + 4,73% rispeuto al 2017,

In tempi non facili ed esposti ai condizionamenti dell’incertezza politica na-
zionale ¢ dei venti di guerre commerciali nonché delle tensioni internazionali,
la Banca di Credito Cooperativo di Triuggio e della Valle del Lambro ha conse-
guito questi traguardi grazie alla professionalitd, a una cultura del clientc e aun
lavoro ininterrorto di ascolto ¢ radicamento nel territorio. I valori cooperativi
¢ 'esercizio di una corretta e indispensabile autonomia hanno sorretto ¢ conti-
nuano a motivare il nostro essere ¢ il nostro fare Banca. [l Gruppo bancario ci
vede azionisti insieme a tuuie le BCC aderenti. Proprio per esercitare il nostro
ruolo ¢ portare il nostro contributo credo sia giusto affermare subito I'impor-
tanza di vigilare sui pericoli di burocratizzazione in cui cadono anche le miglio-
ri imprese. Le esperienze viste negli ultimi anni siano di monito ¢ Pattenzione
sia puntata sulle best practices che non mancano nel monde del credite.

La BCC di Triuggio e della Valle del Lambro cresce, ma avverte la necessita
di trovare nella Capogruppo un interlocutore che accompagni lo sviluppo ¢ le
relazieni con la clientela che & sempre pit evoluta ¢ informata. Per garantire un
ulieriere rafforzamento della Banca necessitano scelte sorretie da competenza
e valori. Vedo tre opportunith. Innanzitutto lare leva, nel rispetie degli impe-
gni con la Capogruppo, sulla autonomia gestionale: ¢ fondamentale per man-
tenere ¢ raflorzare la presenza in Brianza, In secondo luogo, sarit importanie
non cedere a generiche o non motivae pressioni aggregative. Le aggregazio-
ni vanno sempre valutate con attenzione perché Munzionano se avvengono tra
Banche in buone condizioni ¢ dalle dimensioni similari. Da ultimo, occorre
pensare a rinnovare le idee ¢ a strutturare il cammino del passaggio genera-
zionale. Se si vuole continuitd nella crescita, la lungimiranza suggerisce di
puntare sull’innovazione ¢ su una competenza bancaria ¢ finanziaria sempre
maggriore. La competitivita si ¢ latta serrata. Ma nella professionalita la nostra
marcia distintiva sard rappresentata sempre dai valori cooperativi ¢ dall’ideale
di Banca del werritorio,
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Fotografia del nuovo Gruppo Bancario Cooperativo ICCREA
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N Cruppo Bancario Cooperativo
ICCREA é il pite grande gruppo
bancario cooperativoe italiano

ed & in prima linea nel promuovere
un radicale cambio di paradigma
nel modo di fare banca.

Pisr vecino ai suor clientd, alle
tmprese ¢ alle eccellenze del Made
in ltaly espresse dai terrtord in cal
épresente.

Navo con la riforma del Credito
Cooperativo italiano, il Gruppo
Bancario Cooperativo [CCRE A
rinnivee 142 Banche,

Nel Gruppo Bancario
senza perdere identita

1 Gruppo Bancario ICCREA & ormai una av-

vizta rcalth operativa. E nel panorama del

credito va ad occupare una posizione di tut-

to rispetto con alcune punte di eccellenza.
Innanzitutio esprime ¢ rappresenta il pilt grande
Gruppo bancario cooperativo, si colloca al ierzo
posto in lalia per numero di sportelli — 2.650 in
olire 1.700 comuni italiani — ¢ conquista il quarto
per attivi. Conta 4,2 milioni di clienti, di cut 750
mila Soci; gli attivi sfiorano i 150 miliardi di curo
¢ il patrimonio netto ¢ di 11 miliardi di euro. La
raccolta & paria 102 miliardi di curo e gli impieghi
lordi hanno raggiunto i 93 miliardi di curo.

Sono serviti tre anni di dibattito interno, di
conlronti con le autorita monetaric, di revisione
degli Sratudd, di souoscrizione di “contratti di co-
esione”, ma il risuhato & stato raggiunto. & non si
tratta di un semplice aggiustamento bensi della
realizzazione di una riforma inedita in Europa. E’
nata una realty bancaria che da un lato salvaguarda
I'esperienza originale della cooperazione mutua-
listica di credito ¢ dall’altro conserva quelia fun-
zionc primaria di sostegno delle singole BCC ai
propri territori. Una funzione, quella della territo-
rialith che segna la storia ¢ tutto il cammino delle

Al terzo posto in lralia
persportelli e quarti
per attivl. Un business
di 4,2 milioni di clienti,
patr imonio 11 miliardl  rare'idemita ¢ la passione

BCC. 1l passaggio al Gruppo non la ridimensiona
¢ tantomeno la cancella; al contrario la integra nel
Gruppo offrendo nuove ¢ piil solide garanzic di
operativith. Limegrazione segna il passaggio a
una nuovo modo di svolgere fa missione della coo-
perazione in un contesto competitivo divenuto pit
stringente ¢ pin complesso. La dimensione ¢ la lo-
gica di Gruppo consentono di reggere alle trasfor-
mazioni consentendo a tut-
ti di continuare a proporsi
come punti di rilerimento
finanziario  “differenti™,
attenti alle piceole ¢ me-
die imprese, alle famiglic ¢
agli artigiani senza snatu-

che havne contraddistinio
finora il Credito Cooperativo.

L'economista Stefano Zamagni alza ancora di
pitt Fasticella ¢ legge nella costituzione del Grup-
po ICCREA un scgnale di profonda trasforma-
zione per I'intero mondo del eredito, non solo per
quello cooperativo. Parfa di «Quarta rivoluzione
industriale», Ha scritto che «per quanto possa
sembrare strano, da adesso in avanti ci saria molo
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FOCUS

piit bisogno del Credito Cooperativo, Ancora di
piit che in passato. Perché la BCC non é solamente
banca di prossimitd legata a un werritorio fisico ¢
geografico ma sta crescendo come Banca di Co-
munith che si rivolge ai clienti im quanto compo-
nenti essenziali di una comunitd. Cura i fegami,
crea nessi di fiducia essenziali alla costruzione di
citta che siano lvoghi di vita, Ecco perché si puo
alfermare che il Crediio Cooperativo rappresen-
ta una ‘Riserva di democraziy”. Potrd sembrare
strano, ripeto, ma oggi che la democrazia sembra
esprimersi ovuncgue, di fatio aumemano le scelie
che sottraggono imporwanza ai principi democra-
tici. Avere unaistituzione, come il Credito Coope-
rativo, che presidiaa questo principio appare oggi
di fondamentale importanzas.

Le affermazioni  dell’cconomista holognesc
assumono uny straordinaria coneretezza quando
dallo sguardo macrocconomico si scende nel-
la quotidianita della vita dei territori. La BCC di
Triuggio ¢ della Valle del

Lambre vede wutti i gior- LaBCCdi ﬁluggzo

ni quanto famiglic ¢ PMI,

pril!m dentro g“l:i anni del- e della Valle del Lambro
la crisi adesso nel faticoso ancora p('[l vicina

tempo di una ripresa lenta

¢ a fasi intermittenti, con

"aiuto ¢ la consulenza della COMn I SUOL Servizt

Banca abbiano fatto frone

a passaggi delicati ¢ ora affrontano i loro piani di
sviluppo sapendo di poterli realizzare. La BCC di
Triuggio ¢ della Valle del Lambro esprime — come
sosticne Zamagni — un presidio di democrazia
perché si fa carico dei problemi di una comunitd
non solo di singoli clicnti, fa proprie le difficolta
cconomiche ¢ sociali di un territorio. Localismo
¢ mutualita cooperativa non scompaiono, al con-
trario avvigno una stagione i rinnovata identitd.
«Certamente — sotiolinea il Presidente Silvano
Camagni — quesia responsabilita che si amplia dal
territorio alla comunitd pud essere amministrata
con maggiore intensith ¢ prossimitd facendo leva
su quel tratto distintivo della storia della coopera-
zione che s chiama autonomia. In questi anni di
dibattito sulla costituzione de! Gruppo Bancario
ho sempre fato presente nelle sedi istituzionali
apposite ¢ ai vertict di Milano ¢ di Roma I'impor-
tanza di non depotenziare il ruolo di autonomia
delle singole BCC. Non sono stato il solo a tenere
alua la salvaguardia di questo punto. Credo che il
risultato raggiunto abbia tenuto conto di questi
nostri rilievi. Lautonomia da personalivi alla sin-
goba Banca, la carica di responsabilitd che ho visto
sempre pitt apprezzare dai clienti. Rende sicura-
mente piin prossimi perché si studiano le misure ¢
gli aiuti pitt consoni alla sitvazione dell’impresa ¢

a Soct e cornunita

LA GOVERNANCE
Maino Presidente,

eletti nel Cda
cinque Consiglieri
indipendenti

L'Assemblen degli Azionisti di ICCREA
Banca, Capogruppo del Gruppo Bancario
Cooperativo ICCREA, chiamma a
rinnovare la composizione del Consiglio
di Amministrazione peril tricnnio
2019-2022, ha provveduto a nominare
quali membri del nuovo CdA: Giuseppe
Maino, Lucio Allicri, Francesco Carri,
Teresa Fiordelisi, Giuseppe Gumbi,
Maurizio Longhi, Flavio Piva, Angelo
Porro, Salvatore Saporito ¢ Pierpaolo
Stra espressione delle Banche di Crediwg
Cooperativo, Giuseppe Bernardi, Paola
Leone, Luigi Menegatti, Mario Minoja

¢ Laura Zoni in qualita di consiglieri
indipendenti.

1 collegio sindacale risulta invece cosi
composto: Fernando Sbarbati (Presideme),
Riccardo Andriolo, Barbara Zanardi,
Alessandro Grange (Supplenwe) ¢
Gianfrunco Antonio Vento (Supplente).
Al termine dell’Assemblea, il Consiglio
di Amministrazione ha svolio la sun
prima riunione, confermando Giuseppe
Muaino alla presidenza del CDA di
ICCREA Banca. Giuseppe Maino, 66
anni di Carugate (Milano), ingegnere

¢ imprenditore nel mereato della
progetiazione meccunica, ¢ il Presideme
della Banca di Credito Cooperativo

di Milano, 1a pitt grande BCC della
Lombardia.

«Ringrazio il nuovo Consiglio di
Amministrazione di ICCREA Banca — ha
dichiarato Maino —, per questo incarico
che per me & motivo di orgoglio. Alla line
di questo lungo ¢ complesso percorso,
possiamo dire che ln costituzione del
Gruppo Bancario Cooperative ICCREA
¢ davvero una grande opportunitl non
solo peril Credito Cooperative ma per
"cconomia italiang nel suo complesso.
Sono fiducioso ¢he sapremo confermare
¢ migliorare lu lunga storia che ha visto
le BCC protagonisie dello sviluppo dei
territori italianis.
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Gli asset del nuovi Gruppi Bancari Cooperativi

La riforma del Credizo | GRUPPO ICCREA ; GRUPPO CASSA CENTRALE | GRUPPO RAIFFEISEN

Cooperativo ha portato
alla creazione di

tre Gruppi: Gruppo
Bancario ICCREA con
sede a Roma (al guale
ha aderito la BCC dr ;
Tringgio e defla Valle del
Lambro), Gruppo Cassa

Centrale Banca con ” "

sede a Trento e Gruppo 2.600 Filiali i 1.518 Filiali 347 Filiali

Bancario Conperativo 93,3 mld di impicghi i dd,3 mld di impicghi 11 mld di impicghi
delle Casye Raiffeiven 11,5 mld Patrimonio nctto 6,7 mld Patrimonio nctto 1,9 mld Patrimonio nctio

con sede a Bolzano.

147,8 mld totale attivo

72,7 mid woale attivo

15 mld totale attivo

della famiglia. Non & mai un servizio qualunque,
ma un coinvolgimento personale nel raggiun-
gimento di un traguardo che meue alla prova la
sensibilitd, la creativith e la professionalita della
nostra BCC ¢ dei nostri dipendentin.

«Un traguardo storicor lo ha definito Giuseppe
Maino, cletto alia Presidenza del Gruppo Bancario
ICCREA, ¢ un risultato lusinghicro per il posizio-
namento nel contesto ialiano. «Siamo — ha ricor-
dato Maino — la prima Banca locale del Pacse: 142
realtd, 142 storie di cooperazione ¢ di attenzione
alle comunita in 17 regioni italianc. E fondiamo
il nostro modello di husiness su una nuova idea
di prossimita. Un nuovo modo di stare vicino alle
BCCn.

Conclude Camagni: «Si & spesso detto € ripetu-
to, in questi anni di dibautito in vista del passaggio
al Gruppo Bancario, che si andava a rafforzarc la
cultura mutualistica per proporci sul mercato pil
consapevoli di prima ¢ pitt attrezzati ad essere
‘Banca differente’ nel sistema del credito in pro-
fonda evoluzione. Una cultura mutualistica per
Soci ¢ clienti che fa perno su almeno seue punti
qualitativi: lo sviluppo del risparmio gestito con
la consulenza integrata ¢ con contributi alla pia-
nificazione finanziaria ¢ assicurativa; credito con
investimenti produttivi nel territorio di origine del
risparmio; previdenza complementare; assistenza
sunitaria integrativa; polizze assicurative di perso-
ne, beni, progetti ¢ stagioni della vita, percorsi di
carriera; credito agevolato per lo studio, incenti-
vi a percorsi di formazione continua; piattaforme
tcenologiiche cooperative. Nella Brianza della Val-
I del Lambro saranno punti per distinguerei nel
lavoro di sostegno a famiglic ¢ imprese per affron-
tare, supcrandola, 'impasse politico-cconomica
di questa stagione italianar.

PRODOTTI E SERVIZI
Con la “prossimita”
idee sempre nuove

11 Gruppo Bancario Cooperativo ICCREA
fondu il suo moedello di business su una nuova
idea di prossimita. Un nuove modo di stare
vicino alle BCC. In un mondo in cui gli stessi
concetti di “territorio” ¢ “prossimitda” evolvono
rapidamente, il Gruppo si pone come punto di
riferimento nel mettere le Banche di Credito
Cooperativo nella condizione di sfrutture
ul mussima il boro potenzinle con modelli di
business disruptive ma orientati oi clienti fnali.
Non csiste quindi un unico modo di sware vicino
alic BCC, ma 142,

In questa prospettiva, fare business signilics
rispetiare fe singole storie. Una imtelligente
mescolanza di innovazione ¢ attenzionce al
territorio. 11 Gruppo Bancario Cooperative
ICCREA propone unampia gamma di prodotii e
servizi dedicati ai suoi tre target di riferimento:
BCC, famiglic ¢ imprese.

1 prodotti e servizi spaziano dal ramo linanziario
s quello degli investimenti, includendo la
consulenza, la finanza straordinaria | impresa,
In formazione per Je strategie aziendali ¢ intero
comparte assicurativo (Vita ¢ Danni).

Grazie 1 questo approccio, le BCC possono:

» potenziare il loro posizionamento sul mereato
locale;

» essere efficienti ¢ competitive;

« massimizzare il loro valore aggiunto al
servizio dello sviluppo economico locale.
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ILPUNTO

Il cliente si affeziona
quando incontra fiducia

I Dirctiore
Picro Angelo Moscatelli

a Banca si prepara ad aflromare il
quarto trimesire 2019 con uno spirito
nuovo. & consapevole di far parie diun
rande modello bancario che non ha
cguali. Lavvio operativo della Capogruppo 1C-
CREA ha impresso accelerazione a un passag-
gio cpocale per il sistema cooperativo BCC: se
prima ogni istituto si muoveva in un orizzonie
esclusivamente territoriale, oggi viene chia-
mato ad introdurre nella propria memalitd una
progettualith ¢ una visione che oltrepassano i
conlini di competenza. Si opera nel locale con
uni coscienza sempre pit globale. Si trauva di
un processo virtuoso che aceresee le conoscen-
ze ¢ sviluppa le capacith dei dipendenti ¢ della
stessa struturg. Non mancheranno nuove op-
portunith per ciascuno, a cominciare dalla pro-
{essionalith che si specializzeri ulieriormente
nelle relazioni con la clicntela ¢ con il contesto
sociale. C'¢ una sfida da vincere: quella di pre-
sentarci ¢ di qualificarci come “professionisti
delle relazioni™
La conoscenza del territorio, maturata lio qui
¢ da perfezionare sempre, non pud che far evol-
vere I'economia delle famiglie ¢ delle imprese.
Sc oggi witti concedono il eredito, la differenza
tra una Banea ¢ una BCC sta nel valore aggiumo
che le nostre persone mettono in campo: ovvero
la capacith di ascoliare il cliente, di studiare so-
luzioni personalizzate, di cogliere le potenzia-
lith di giovani, lamiglic ¢ imprese guidandole
nclla realizzazione dei progetti che si sono dati.
La nostra Banca cammina da wempo su questi
hinari ¢ deve, senza perdere la propria persona-
lid, rafforzare ulieriormente il proprio lavoro
qualificato. | risultati conseguiti nel 2018 sono
un primo ¢ importante aiuto.
Il patrimonio si & rafforzaio grazic all’utiliz-
z0 di ogni strumento messo a disposizione dal

sistema bancario ed ¢ stata utilizzata bene in
questi anni la leva linanziaria che ha dato buoni
risulati,

Nuove scelte strategiche saranno incvitabili
nelia gestione ¢ nel modo di fare Banca per reg-
gere il mercato ¢ per accompagnare Pafferma-
zione della Capogruppo. 11 “empo” diventa an-
cora pin determinante. Da una parte, dovremo
convivere con momenti di forwe aceelerazione ¢
di scelie ponderate. [nostri programmi dovran-
no dialogare con quelli di ICCREA imegrando-
si in modo rapido ¢ senza perdere la tempistica
delle opportunita. Dall’alura, Paggiustamento
degli effeui degli anni della erisi ¢ del riordi-
no del sistema bancario italiano che si stanno

prolungando richicdono

Nella nuova dimensione un LEMPO NECCSSATIO SOLE-
dr G'ruppo bancario geto o tanti condiziona-

menti esterni ¢, non ulti-

va Jw'/uppa[a la qua[t?d mi, a nuove pidl vincolanti
dr ‘j‘OfO_ft‘?J‘Jl.Olll;f[l. normative.

Che strada  possiamo

delle relazioni” scegliere? La nostra di-

mensione ¢ il lavoro lin
qui svolwo ¢i hanno consentito di gestire le sol-
ferenze andando a ridurle progressivamenue,
“Pulire il passato” rientra nelle prioritd anche
perché & un obicttivo perseguibile ¢ dai sicuri
cflewni benefici sui progeuti futuri, Abbiamo poi
creato valore aggriunto ¢ continuiamo a pro-
durlo, ma siamo chiamati a migliorare il nostro
lavoro perehé la marginalita delle Banche si va
assottigliando rendendo pia complessa la crea-
zione del valore.

Gli vomini fanno la differenza ¢ il vanag-
gio competitivo, in molti ambiti, si otlicne ri-
scoprendo il modello della Banca wradizionale
dove supporto a imprese ¢ famiglic ¢ prossimita
tracciano uno stile distintivo, Questa mentalitd
ritengo sia ben presente nella BCC di Trivggio
e della Valle del Lambro. Diversamente non au-
menterebbero i elienti che si affezionano. Sarj
nostro compito portarla a esempio anche nella
logica del grande Gruppo,
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LZINTERVISTA - MARCO ANGHILERI ENICOLA PEREGO

La scuola professionale
aiuta imprese e territorio

ulla fine della erisi cecanomica in lalia le

opinioni sono discordanti. Chi dice che

sia partita la ripresa, chi sosticne inveee

il contrario. Spesso le opiniont rifletono
situaziont scutoriali ¢ congiunture territoriali.
Se si va a Valmadrera ¢ nel leechesc ghi operato-
ri segnalano cambiamenti positivi, sopratuito
dalla meceanica arrivano le soddisfazioni mag-
giori. Certamente questi anni hanno costretto
a ripensamenti ¢ a introdurre maggiore eflicien-
74, innovazionc ¢ competitivitd nelle imprese.
Un osservatorio per capire le trasformazioni
avvenute ¢ sicuramente il mercato del lavoro con
la sua domanda ¢ offerta di ligure professionali
speciliche.

Divena poi interessanie capire quanto Ii-
struzione ¢, in particolare, il sistema delle scuole
professionali siane in sintonia con i cambiamenti
¢ quanto siano altrezzale a riorientare le pro-
fessionalith per soddisfare Ie richieste di nuove
competenze avanzate dalle aziende. A Valma-
drera opera il Centro di formazione Aldo Moro,
attivo dal scieembre 1978 (prende il nome “Aldo
Moro™ in memoria dello statista della Democra-
zia Cristiana rapito ¢ ucciso pochi mesi prima
dai terrorist delle Brigate rosse). La scuola ha
posti per oltre 300 student ed & Pevoluzione di
una seric di corsi di specializzazione nad negli
anni "00 ¢ "70. Quattro gli indirizzi di studio:
mecceanicd, idraulica, ristorazione, legno/arre-
damento. La dirige Marco Anghileri, ingegnere
¢ du dieci anni alla guida della scuola. Listiwto
fa capo alla *Federazione Mons. G. Parmigia-
ni” ¢he include una scuola dell’infanzia con Y0
1seritti ¢ una scuola clementare con olue cento
alunni. La Federazione & presieduta da Nicola
Perego, ex manager di grandi impresc.,

«In questi uhimi anni — introduce Nicola
Perego — si vanno estinguendo aleune profes-
sionalitha che inveee andrebbero salvaguardaie
conscrvandone la dimensione di nicchia. Sc
muoiono significa perdere una competenza pra-
tica che non si ricostruisce facilmente. Penso al
scllaio, al restauratore di mobili, al appezziere,

5
I'L;\-\.E'

Scuola
professionale
“Aldo Mora™.

H Direttore Marco
Anghilerr, alla
givele della venola
di Valmadrera

der dieci anni,

e o desira, il
Lresecdente Necola
LPerego,

al macsiro d’ascia. Esisic una domanda alta che
neeessita di una manoalitd nel tratare le pelli,
nel rispettare la lavorazione ¢ antichiva del mo-
biic. nel riparare le barche in legno. La domanda
¢’C, non si trova fa competenza. Anche la ligu-
ra del macellaio ¢ a rischio. Certamente non si
possono pensare scuole per queste tipologic di
mestieri, ma istituzione di corsi che salvaguar-
dino un patrimonio di conoscenze ¢ abilith
manuitle diventa necessaria. Sono ormai profes-
stoni di nicchia, ma indispensabili per il nostro
territorio riceo di ville, di arredi ¢ patrimonio
artistico, di sport sul lagos,

Dircitore Anghileri dal suo osservatorio
chesegmali ecconomici vede e che neeessith ay-
verte la provineia produttiva di Leceo?

Siamo in una provineia privilegiata. Qui la
ripresa ¢ visibile, Come scuola la pereepiamo
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concretamente dalle richicsie di assunzioni.
Sono sempre superiori agli studenti che diplo-
miamo. Collochiamo subito, prima ancora della
fine degli esami. il 70% dei nostri giovani ¢ il
rimancnte trova il posto entro sei mesi. | mee-
canici sono i pid gettonati ¢, purtroppo, non si
riesce a evadere tutta la domanda occupaziona-
le. Gestiamo quattro prime classi: nell’indirizzo
meccanico disponiamo di 30 posti, una ventina
nella ristorazione ¢ una decina rispettivamente
nel corso di idraulica ¢ in quello di falegname-
ria. Ricmpiamo le classi ¢ potremmo avere an-
cora pill studenti ma siamo vincolati daile quote
crogate da Regione Lombardia. 11 Pircllone ¢i ha
assegnato 60 contribudi per altrettanti studenti.
Tutti quelli che ospitiamo in pilt, ¢ sono nume-
rosi, sono a totale carico della scuola. Troviamo
i fondi attraverso contributi delle famiglie, do-
nazioni, autivith a pagamento di formazione di
adulii.

Perché non rinscite a soddisfare Pintera
domanda delle imprese?

I1 numero di giovani che si iscrive al corso
professionale in meccanica ¢ inferiore alle ne-
cessity delle aziende. Da parte delle famiglic ¢’
ancora resistenza verso questo tipo di scuola.
Salvo poi ricredersi alle prime bocciature. Molti
studenti arrivano da noi in seconda battuta dopo
I’insuccesso in altre scuole. Sono i “drop-out”, i
giovani che rischiano di disperdersi. Qui trova-
no, dopo un iniziale assestamento, il loro shoc-
co ¢ recuperano anche la passione per lo studio.
Dal secondo anno di studio, dei quattro anni
previsti, entrano in stage nelle aziende. Mol di
loro vengono gia selezionati per essere assunti.
[lterzo ¢ quarto annoe la maggior parie degli stu-
denti meccaniei ha un contratto di aliernanza la-
voro: signilica che pereepiscono uno stipendio
dall’azicnda dove trascorrono 3 giorni lavorativi
di outo ore, gli alcri due ritornano a scuola per
le lezioni.

Avete un buon rapporto con le singole
aziende? E con PAssociazione industriale?
Abbiamo contaui con almeno 500 aziende.
Ogni anno collochiamo pia di 200 studenti in
stage, Lavoriamo molto bene ¢ sono in primo
luogo gli imprenditori a contattarei, a passare
dalla scuola per scambiare idee. [ nostri pro-
grammi ¢ i laboratori tengono il passo con I'in-
novazione grazic a queste relazioni strette coniil
mondo produttivo. Una bella sinergia si ¢ andata
consolidando con Conlindustria Leeco ¢ Son-
drio. Ospitiamo incontri di formazione ¢ siamo
arrivati a definire un progetto di apprendistato
di primo livello, unico in halia tanio che ne ha
parlato 1 Sole-24 Ore. Una bella sinergia tra
scuola ¢ mondo del lavoro.
Che indicazioni ope-

A Valmadrera rative emergono dalla
g/i studenti della “Aldo vostra esperienza?

” . In un territorio a ala
Moro” trovano subito vocazione  industriale
i lavoro. Ma ci sono I’istruzione  professio-

nale si rivela non solo in-

resistenze nelle famiglie  dispensabile, ma strate-

gica. Si ridimensiona il
dramma della disoccupazione giovanile. Una
buona lormazione necessita poi di un dialogo
ininterrotto tra scuola ¢ imprese per aggior-
nare in continuazione i saperi che I'innova-
zione richiede. Lalleanza scuola-aziende
costituisce un volano per il territorio, gli cra-
sferisce competitivita, contribuisce a miglio-
rare il benessere economico ¢ la qualita della
vita. Importante diventa la comunicazione
alle (umiglic sul valore delle prolessioni in-
dustriali ¢ serve anche un aiuto ad accompa-
gnarle nella valutazione dei figli ¢ nella scelta
del corso di studi. Il fenomeno del “drop out”
va abbattuto per non demoralizzare i giovani,
non sprecare le risorse economiche delle fa-
miglie, lacilitare il lavoro delle scuole.

Formula Family.

Abbona'z"_i-'

spgevo | Protegge casa e famiglia. Clgproiziole

7€

i mese Scegli FormufoFamily, ko polirza che od un péccolo preszo
af mnese ; \ )
ti offre una grande proterione pes la tua casa e per fo tua fomigha.

Mempppn pubbinitana Pnmg dols wtourkene brggei § Fesoiole ko saith s dapendde preses | petn wporteiil

Valle del Lambro

Banca di Credito Cooperativo di Triuggio
e della Valle del Lambro soc. coop.
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I’AZIENDA - LA SERRA

La Boutique

dei fiori

con salotto

uando si arriva in Via Europa, a Vedano

al Lambro, e si varca il cancelio della-

zienda “La Serra” dei Fratelli Radaelli

si € avvolti da un delicato ¢ diffuso pro-
fumo. Mai identico. Ogni stagione — ma si pud
dire ogni giorno — regala sempre una espericnza
olfattiva differente.

I fiori nelle serre ¢ quelli in vendita cambiano
in continuazione mescolando le loro essenze al
punto da creare sensazioni sempre nuove. E poi
i colori: una festa. La situazione & cosi gradevole
che chi desidera prolungare questa esperienza
di gusto ¢ di bellezza pud fermarsi in uno spazio,
appositamente studiato con sedic, poltrone e ta-
volini disposti a salotto, ¢ gustarsi un calfe. Si,
¢ stato pensato anche questo, il caffé. Aroma ed
cssenze per una meritata pausa. Quialla “Serra”
si producono ¢ vendono piante da interno ¢ da
esterno, si trovano fiori stagionali e recisi d’ogni
tipo ¢ per ogni ricorrenza, Un'azienda dove, in-
sicme ai titolari , quattro [ratelli — Matteo, Marco
Elisabetta ¢ Marta — lavorano aliri sei dipenden-
ti. Unwimpresa familiarc nata sul finire degli anni
*50 ¢ I'inizio dei *60, quando il padre ¢ fondatore,
Stefano, s’era messo in proprio ¢ curava la manu-
tenzione dei giardini delle ville della conflinante
Monza e della Brianza. Aveva una specializzazio-
ne pupa Stefano, la potatura in arrampicata. Al-
lora non c’erano i cestelli e i bracei meccanici. Si
saliva a braccia sugli alberi ¢ ci si doveva muovere
con agilith. La sua bravura ¢ competenza erano
note al punto d’essere chiamato anche nei parchi
lungo il Lago Maggiore. Un primo cambiamento
avviene nel 1988 con laffiancamento dei figli:
nasce 'Azienda agricola Fratelli Radaelli che
avvia produzione e coltivazione di piante ¢ {iori.
Si parte da gerani ¢ ciclamini per poi ampliare
I'offerta. Inizia anche la prima commercializza-
zione che, grazie a Elisabewa ¢ Marta, si afferma

@ Serra

Valorns (g V Perenbranrs) Td 017 947 47 €8 mad Lo s aialliomed 1

VEDANO AL LAMBRC

Expo 2015.
Nel 2015 in
Villa Reale
a Monza,

La Serra ha
realtzzato
centri farola
Sloreali per

i pranzo dr
gala con i
Presidente
defla
Reprebblica
Giorgio

Napolirano.

doi F.Iff RADAELL

presto. Matieo segue Minera azienda con pari-
colare auenzione agli aspetti produttivi e agli se-
quisti, aiutaio netle serre da Marco. “Marchino”™,
come ¢ familiarmene chiamato dagli amici ¢ da
molti clienti, ha 37 anni ¢, a marzo di quest’an-
no, ha conquistato la medaglia d’oro nel gollagli
Special Olympics tenutisi ad Abu Dhabi. Una
grande soddislazionc.

La seconda svolta non tarda ad arrivare. Nel
2000 I'azienda apre il business dei fiori recisi.
Scttore delicato dove occorrono gusto. compe-
tenza ¢ formazione continua. C'earte nella com-
posizionc di un mazzo di liori, occorre saperli
abbinare e accostarli scguendo gusti mai uguali.
Se poi si passa alle grandi cerimonic e ai matri-
moni la sensibilita richiesta aumenta. «Cambia-
no velocemente le mode — dice Maueo —. 1l con-
{czionamento richiede auwenzioni continue. Le
mic sorelle ogni anno scguono corst di aggiorna-
mento ¢ non manchiamo mai di presenziare alle
Fiere specializzate. Per noi € stato un onare rea-
lizzare i centri tavola floreali per il ricevimento
del Presidente Giorgio Napolitano in Villa Reale
in occasione dell’inaugurazione di Expo 20155,

C'¢ un werzo e importante passaggio nella cre-
scita de “La Serra™ Un salio di qualita compiuto
I"anno scorso nel trentesimo compleanno dell’a-
zienda familiare.

Con la consulenza della Filiale BCC di Ve-
dano ¢ stata ripensata
I"intera struttura andan-
do a realizzare interven-
ti di ampliamento delle
aree (lorovivaistiche ¢ di
ammodernamento  degli
impianti. E stato intro-
dotto il riscaldamento a
pavimento che consente
risparmio energetico ¢ una migliore climatizza-
zione rispetto al sistema delle ventole, si € passati
all’irrigazione computerizzata con la teenologia
“flusso ¢ riflusso™ che recupera 'acqua in ecees-
so0. Sono stati poi ripensau 'ingresso ¢ Marea
dellu ricezione studiando un layout pit consono
¢ conforievole peril cliente.

In questo nuovo contesto si inserisce il “caffe
salotto”, A pochi metri di distanza si apre un’area
multivso normalmente adibita a esposizione, ma
che diventa spazio-laboratorio per i bambini de-
gli asili che richiedono di fare esperienza green.
Imparano a seminare, a piantumare, a seguire il
ciclo cvolutivo dei fiori. A gruppi di venti arriva-
no ¢ ricmpiono di festa il vivaio. Lasilo inglese
di Lissone ¢ il pin assiduo ¢ ha trovato ne “La
Serra” un luogo aperto ai metodi educativi inter-
nazionali.
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Roccaforte di sicurezza

a viste cambiare [a storia della Ban-

ca, nc ha scguito gli sviluppi ¢ ha

accompagnato I'espansione in Brian-

za. Luciano Orsenigo, da tre anni ¢
mezzo a capo della Filiale di Vedano, da trenta
¢ Dircttore prima a Trivggio, poi a Sovico ¢ in
seguito a Biassono. Ha conosciuto personal-
mente il Presidente Carlo

Tremolada nella stagione Filiale d}Dé‘Cl'd/lzzald

del passaggio  dell’isti- nella raccolta

tuto da Cassa Rurale ¢

Artigiana a Banca di Cre- con compelenze nel

dito Cooperativo. A qucei rzlrparmzb ges[l[o: am pl.d

tempi — Orsenigo ¢ stalo

L] - .
assunto nel 1984, matri- / Qﬁff ta di DI odotti

colan® 13 - la dimensione

craatal punto familiare che duranie anno non
mancavano occasioni per incontrarsi a pranzo o
a cena con la famiglia del Presidente ¢ dell’allo-
ra Direttore Giuseppe Cesana. Imperdibile cra
"appuntamento di Natale. Momenti di piacevo-
le convivialita. Linformatizzazione doveva an-
cora arrivare, gli sporielli chiudevano all’una ¢
durante il pomeriggio si lavorava ai riscontri, a
timbrare gli effetti, a tagliare i cedolini e a chiu-

Il team.

Da sinivera
Matteo
Frigerio,
Paolo Caseell,
Chiara Toppi
e il Direttore
Luciano
Orsenigo alla
griida della
Filialeda ire

Qi e Meszo.

dere lu giornata.

Oggi, a Vedano, Orsenigo governa una piazza
molio bancarizzata ¢ sensibile ai servizi bancari
e all'utilizzo delle nuove eenologice. 1l pacse ha
subito una profonda trasformazione e vive una
dimensione cittading, da quarticre residenziale
della confinante Monza, 11 Parco, I'autodromo,
lc multinazionali sparsc nella zona hanno atti-
rato famiglic benestanti molto attente alla qua-
lith della vita e, dal pumo di vista finanziario,
preparate, informate c alla ricerca di opportu-
nita d’investimento, Circondata da pacsi con
vocazione manifatturiera di ogni tipo, Vedano
vat ficra del suo reddito pro capite clevato ¢ della
sua auenzione alla vita comunitaria, Qui sono
molio sviluppate ¢ numerose le associazioni di
volontariato presenti in ogni ambito dalla salute
all’assistenza, dallo sport alla cultura. 11 Terzo
scttore si esprime con creativith ¢ lungimiran-
za potendo vantare realizzazioni come “Casa
Francesco™, centro diurno per i servizi sociali
edificato in tre anni con weeniche d’avanguar-
dia, che viene additato a esempio da seguire.

La Filiale si distinguc per essere forte nella
raccolta ¢ nei servizi finanziari con particolare
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vocazione per le famiglic ¢ i privati. Le impre-
sc si rivolgono alle vicine Filiali di Biassono,
Macherio ¢ di Sovico perché li hanno la sede
operativa. La Banea si trova nel cuore del pae-
s¢, di frome al Municipio, nella centrale via 4
Novembre. Vedano ¢ una piazza storica. Da una
ubicazione inizialmente periferica, nel 2008, la
BCC ha acquistato gli avuali locali dove ope-
rava Unicredit, intraprendendo un cammino di
rapida crescita.

Con il Dircutore collaborano Chiara Toppi,
assistenic corporate, Matico Frigerio, front
oflice ¢ Paolo Castelli, addeuto ai titoli ¢ Vice-
direttore. 1 Soci superano il centinaio ¢ hanno
nelle associazioni il core business. La clientela
¢ molto varicgata ¢ gran parte di essa ha inte-

Lasede,
Lesterno
della filiale
di Vedano al
Lambro nefla
cerralissime
via
Novembre,

ressi e relazioni a Monza o a Milano ¢ fatica
seatirsi parte attiva della comunitd locale. St
ma i valori della BCC e il suo modo di accor
pagnare il clieme nelle seelie d’investiment
Abituata, per formazione o per lavoro, 4 oper
re con i grandi istitud ha scoperto la qualiti ¢
pregi della BCC ¢ del suo modo di guardare al
necessitd delle famiglic ¢ dei risparmiatori.

E una clientela che pur praticande con d
mestichezza I'home banking, sta riscoprend
i pregi della relazione direua con i dipenden
della Banca, Cambia approccio alle seelie ¢ it
terviene una maggiore consapevolezza. Si vee
pitt lontano ¢ si soppesano meglio witi i fato
di un piano d’investimento,

«La Banca — soutolinca Orsenigo — ha ac
cresciuto competenza nello specilico seuor
del risparmio gestito con una ampia offerta ¢
prodouti al punto da competere alla pari con
giganti presenti sulla piazza vedanese. Insiem
alla specializzazione e alla teenologia garanti:
mo un rapporto colloquiale che la elientela no
solo apprezza, ma ricerca sempre di piit. Siam
arrivati 1 movimentare con ottimi risuliati mo!
ti patrimoni. In questi anni ¢ cresciuta atien
zione ai Fondi pensione, sempre pii genitori
giovani al primo impicgo ragionano con noi pe
la costruzione di una sicurezza previdenzial
futura. Il Terzo pilastro fa parte della culiur
delle famiglie di Vedano. Della BCC ¢ della no
stra squadra viene apprezzata la cawela unit
alla competenza. Questa & fa pily grande dil
ferenza tra noi ¢ gli alri. Noi pensiamo che i
clicate vada sempre tutelato metiendo a dispo
sizione I’intera nostra conoscenzar,

I NUMERI

Al servizio dello sviluppo

24,8 min€

Raccolta.

La Fihale registra una crescita sia
nella raccolta diretta sia in quella
indiretta che ha raggiunto nel 2018
quota 16 milioni di euro. 1 risultai
esprimono un lavoro costante e
assiduo di presenza sul territorio

¢ un rapporto fiduciario con la
clientela che riconosce nella Banca
un interlocutore affidabile e serio.

12,7 mln€

Impicghi.

Gli impieghi sono in crescita da
inizio anno di circa 500 mila €,

Un trend che conferma I"andamento
positivo del 2018 e degli ultimi
anni.

Smibraanr

1Soci.

Nel 2018 si ¢ registrato un leggero
aumento nella compagine sociale
che, a Vedano al Lambro, vede
molto rappresentate le Associazioni
del Terzo settore.
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IL DIRETTORE

Luciano Orsenigo

Un riferimento
per le associaziont

1 BCC a Vedano esprime
]_grun parte def suo spirito di
“Banca differente”™ in uno siretio
rapporto con tutto il mondo
dell’associnzionismo, qui molto
radicato ¢ anche efficiente. Non
¢'¢ settore della vita comunitaria
che non veda la presenza di realta
di volonariato. C'¢ anto sociale,
ma anche molta cultura, E ciascun
gruppo vede nella Banca un
interlocutore autorevole ¢ un partner.
Da noi gestiscone il loro patrimonio,
con noi amministrano l¢ donazioni
dei privati. 1] comune ¢ ricco, ma
sa mettere la mano al portafoglio
senza indugi. E diffuso il senso
di compiere opere di restituzione
alla comuniti. La Banca svolge un
compito di perno della fiva ree di
relazioni esistenti ¢ la incrementa.
Se it Terzo seuore rappresenta
un tratto distintivo, un‘altra
caratteristica tipica del credito
cooperative ci contraddistingue:
la serictd unita alia cautela nei
conlronti dell’investimento. Vedano
vive il privilegio ¢ la condizione
dell’essere, grazie al Parco, uno
speciale quarticre residenziale
di Monza. Il tenore di vita & da
piccola citti, la clientela si colloca
nella fascia alta, Llindicatore della
ricehezza immabiliare ¢ quello dei
depositi segnalano il paese nelle
prime posizionti della Lombarddia
per patrimoniglizzazione. La Filiale
¢ I'intero staff hanno sviluppato le
COMPCLENZE APPropriate per muoversi
in questa situazione coltivando la
raccolta ¢ glhi investimenti.

1L SINDACO

Renato Meregalli

Insieme al fianco
del Terzo settore

Sono Sindaco da otto anni in un
pacse ricco i iniziptive e con un
tessuta sociale pieno di intraprendenza
che sa fare rete e da sempre realizza

la sussidiarieta. Vedano ha vissuto
stagioni di grande aterattivigd: il

parco con il suo verde ¢ la vicinanza

di azicnde importanti hanno attirao
molie famiglie ed elevato il icnore di
vita. Nelle trasformazioni, perd, non @
mai venuta meno la solidarieti.
Questo rende il mio lavoro
inieressante, anche se le complicazioni
burocratiche sono aumenue ¢ la
possibilita di spesa diminuita. Credo
che un amministratore locale abbia il
compito di lasciare segni tangibili ¢
far crescere la comunitd in un contesio
armonioso. Fondamentali sono le
collaborazioni ¢ le sinergie che si
instaurano. La BCC di Triuggio ¢
della Valle del Lambro rientra tra i miei
interlocutori sia perché ho avuto modo
di conoscere, apprezzare ¢ lavorare
con il Presidente Carlo Tremolada sia
perché Ia Banca continua a svolgere

il servizio di tesoreria del Comune.
Credo, pero, che Comune ¢ Banca, pur
svolgendo missioni diverse, abbiano
una identica finalita: essere prossimi
alla gente, interecttando de domande
del territorio ¢ oflrendo opportuniti
di erescita, Colgo in voi un tratto
distintivo che vi fa differenti nel settore
del credito. Per questo ritengo che
insicme si possa guardare lontano per
offrire alle famiglie, alle imprese ¢ alla
comunitl LWLt NUOYE OPPOrLLNiti.
Vedrei bene la realizzazione di
incontri linalizzati al Terzo sctiore da
promuovere insicme.

I PARROCO

Don Eugenio Dalla Libera

Fatevi conoscere,
siete differenti

Conosco bene il territorio in cui
opera la BCC di Triuggio e
della Valle del Lambro. Sono stato
parroco a Yalmadrera, il primo
amore, ho poi girato la Brianza ¢ da
anni sono a Vedano.

Ha sempre intrattenuto relazioni
fattive con il Credito cooperativo
perché le BCC esprimono
un‘auenzione che altri istituti di
credito non posseggono. Della
Filiale di Vedano apprezzo la
competenza del personale, I
accoglienza, I'attenzione alla
parrocchia ¢ alle associazioni.

Non ¢ solo il mio giudizio, ma di
maltissimi: sentiamo nostra la BCC,
Per noi € la Banca della comunitd,
vicina alla gente senza distinzioni
dai pensionati ai bambini dell*asilo.
Ricordo la festa dei Remigini che
non sarcbbe male rilanciare, magari
in collegamento con I'Asilo Liua.
Proprio perché siete differenti e
perehé condivido valori ¢ missione,
vi invito a farvi conoscere di pit.
Sarcbbe un uheriore arricchimento
per la comuniti ¢ il sociale. Voi
camminale con noi ¢ insicme
abbiamo in comune molti obicttivi.
Siate ancora pia presenti, fate
conoscere le vosire caratteristiche
¢ divulgate senza timori i servizi, la
storia, i prodouti del vostro operare.
Quanto a me non dispiacerehbe che
lavorassimo insieme per valorizzare
Villa Zendali, gia Villa Umberto 1.
I di proprictd della parrocchia el
Fai I"ha inserita nelle Giornate di
Primavera.

C’¢ molua arte da salvare,
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1L MONDO DELLA CULTURA =~ CENTRO GIOVANI E POESIA

Premio made in Triuggia
"Est Europa

conquista |

ci circuiti internazionali di promo-

zione della pocesia, Triuggio si & rita-

gliato un proprio spazio. In lalia ¢

all’esiero si sa che questo centro della
Brianza, da anni, offrc ai giovani wlenti la pos-
sibilith di esprimersi ¢ di emergere. Non pochi
pocti, ora affermati ¢ pubblicati da case editrici
nazionali, hanno wrovato a Triuggio il tuogo del
loro esordio ¢ lo sprone a non abbandonare la
creativith. A sostenerli ¢ stata 1'Associnzione
“Centro Giovani ¢ Poesia™, fondaia nel 1990 da
Alessandro Villa, ormai conosciuta a livello na-
ziongle ¢ nell’Est Europa dove sono state siglawe
partnership culturali con I'avvio di laboratori
nelle scuole superiori ¢ in atcune Universiti
corsi di linguistica ¢ storia delle tradizioni po-
ctiche. Finora pitt di 10mila autori di tatte le
nazionalitd hanno partecipato al “Premio inter-
nazionalc Centro Giovani ¢ Poesia - Triuggio”,
fiore all'occhicllo dell’Associazione. Nato nel
1991, quest’anno ha lesteggiato la sua 28* Edi-
zione con 920 adesioni, un numero ragguarde-
vole. Il record delle pariccipazioni spetta perd
alla ventiduesima edizione con 1.183 iscriti.
Erail 2013,

Alessandro Villa, il “vigile pocta” — cosi era
soprannominato alla finc degli anni "80 — scrive
versi, ha vinto premi, dirige la collana di pocsia
“Camenc” (Prometheus edizioni). Una passio-
ne forte, quella per la pocsia, mai abbandonata,
al contrario coltivata ¢ sempre approfondita con
studi ¢ ricerche. Insicme a una trentina di giova-
ni universitari organizzo nel 1988 presso la Bi-
blioteea di Triuggio un seminario sui movimenti
poctici del Novecento. Alle lezioni, tenue da
docenti ¢ da scrittori, si affiancavano laboratori
di educazione all’espressivitd. Cli iscritti arri-
vavano dalle province vicine ma anche da Pavia.
«Di quell’esperimento pionieristico — racconta
Villa — molti giovani rimasero entusiasti ¢ con
loro decisi di proseguire uscendo dall’informali-
ta ¢ di costituire prima un gruppo di lavoro ¢ poi
una Associazione. Lidea fu accolta ¢ si parti. lo
scrivevo dall’etadi 15 anni. Capivo che occorreva

Vincitori.

La cerimonia d
avieuraIzione
del “Fremio
internazionale
di poesia -
Thiuggio™ st
évtolta ner
local della
cinguecentesca
Vitla Taverna
a Canonica
Lambro.

b LY —

| A

"

)

approfondire con lo studio il linguaggio, la stori
le vite dei poeti italiani ¢ stranieri. Non ho m
smesso di coluivare questa ricerea. Cosi come pre
scguo a lare poesia. Aspetto a pubblicare percl
non voglio sovrapporre il mio lavoro con il ruol
che svolgo nell’Associazione. Insegno, invee:
Spesso vado nelle scuole. All'estero ho condott
seminari con docenti universitari, [2 capitato i
Polonia a Wroclaw dove ho organizzato un labc
ratorio con un medico-pocta conosciuto a Taize
Nella cittd di Jelez-Laskowice, bassa Slesia, d:
1997 al 2003 ho sviluppato un interscambio cu
turale sponsorizzato dal borgomastro. Siamo pe
apprezzati dal Politeenico di Gliwice, 220 kmd
Katowice, dove I'Associazione “Centro Giovani
Pocsia™ ha animato diversi seminari».,

Dopo la Polonia ¢ arrivata la Romania. E stat
la conoscenza del poeia Nicolae Zarnescu a svi
luppare progeuti in comune ¢ ad aprire all’Asso
ciazione aleuni licei di Slatina, un municipio d
80mila persone ¢ di Brasov, cittading medieval
della Transilvania famosa per le sue roccafort
¢ per 'altissima Chicsa Nera in siile gotico. Ne

14
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IL MONDO DELLA CULTURA - CENTRO GIOVANI E POESIA

W premio. A Villa Taverna ha partecipato un folto pubblico. Nella foro sotto
il Presidente Alessandro Vitla al momento della proclamaczione.

2004, invece, si stringe un legame solido con la
Bulgaria, in particolare con un Circolo giovanile
studentesco di Pernik, antico insediamento ro-
manc noto per il suo Carncevale di fine gennaie
¢ per essere un importante centro della metal-
lurgia. 1l Circolo ha coinvolto un liceo di Solia ¢
altre scuole dove si insegna Pitaliano. Si ¢ crea-
ta una rcte con un duplice interesse: la poesia ¢
la lingua italiana. «Non immaginavo — aggiunge
Villa — di wrovarmi in prima linea nella promozio-
ne dell’italiano ¢ della nostra cultura, Una bella
soddisfazione che mi porta a dialogare con as-
sociazioni ¢ insegnanti stranicri. E la poesia é la
scintilla ¢ il tramite. Motivo che mi [a continuare
nel lavoro con entusiagsmo. Devo molto ringrazia-
re Carlo Tremolada che ha ereduto nel progeuio
del Centro Giovani ¢ Pocsia. Se siamo riusciti a
sviluppare tutte queste relazioni € grazie a lui e al
sostegno della BCC, oggi proseguito ¢ condiviso
dal Presidente Silvano Camagnin,

Col 1empo si sono aggiunte partecipazioni di
giovani, ¢ non solo giovani, di aluri paesi dell’Est
{Albania, Croazia, Ucraina) maanche deli’Argen-

Clistranieri.

I Vicepresidente
Giampetro Corbetra
con la premiata
lastima Amatullah

Happy .

Antplogla
del Premio Internaclonale

Cumwe GIOVAN] B MR, Tringgin

Amologia.
Raccolte in un
volume le poesie
dei 71 premiati.
I volume éstato
realizzato con il

sostegno della BCC.

tina, del Senegal ¢ del Bangladesh.

In Brianza, con le scuole del territorio, esiste un
buon rapporto ¢ ogni anno si ripetono incontri ¢
laboratori. Triuggio risponde bene a volte. La con-
tinuitd dipende mohio dai programmi scolastici ¢
dalla sensibilith dei docenti. «Noto — sottolinea Vil-
la — che negli ultimi anni la poesia fa piilt faica ad
entrare nelle attivitd curricolari. Ho la sensazione
che le nuove generazioni siano meno sensibili. Se in
ltalia avverto un memento di transizione, riscontro
invece una erescita di interesse allesiero. Nel 2020
realizzeremo un nuovo laboratorio in Romania e,
con afcuni giovani poeti che hanno partecipato alle
ultime edizioni del Premio, sto studiando la creazio-
ne diun laboratorio permanentes, Lultima edizione
del Premio fotografh bene la sensibilita per la poe-
siaz il 62% dei partecipanti ¢ di origine stranicra.
L'inizio di questa inversione di tendenza risale & tre
anni fi. Sono andati in pensione aleuni insegnanti,
altri si sono trasferiti ¢ in diverse scuole ialiane
sono cessati i laboratori di poesia. «Ci sono stae
annate boom di italiani — ricorda Villa — . Adesso
¢ un moemento di cilo. Non si riesce a costruire una
continuiti. Con I'estero ¢ pil faciley.,

Al Premio quest'anne hanno pariecipato 920
autori con 972 composizioni. La presenza ita-
liuna si ¢ fermata a quota 345 contro quella stra-
nicra che ha raggiunte quota 575 con la Bulgaria
in testa (287 autori) seguita da Romania (211) ¢
Bangladesh (24). Sono arrivate poesie dalla Cina,
dal Giappone, dalla Russia, da Taiwan. L'Unione
curoped ¢ stata rappresentata soltanto da lualia ¢
Francia. | poeti sono divisi in Lre categoric per
fascia di cui: linoa 12 anni, da 13 a 17 anni, da 18
anni in avanti. Le altre quattro categorie vedono
le sezioni: premio speciale scuole, prentio silloge
incdita, folo-poesia in memoria di Angelo Villa
¢ promozione (raellanza ra i popoli. LAssocia-
zione ha avulo la sua prima sede a Triuggio, in via
Cavour 7, in alcuni locali di propricta della par-
rocchia dove un tempo abitava il sacrestano. At-
tualmente ha sede in via Indipendenza 25, presso
la Saletta “Taverna™ della Biblioteca comunale. 11
nucleo storico dei fondatori ¢ animatori ¢ tutto
“brianzolo doc”, ma I'impronta internazionale
del Premio di poesia ha introdotto negli ultimi
anni la partecipazione attiva di presenze stra-
nicre: non solo a livello di scambio di idee ¢ di
collaborazione per i corsi ¢ i seminari, ma anche
nella stessa organizzazione. Nel Consiglio diret-
tivo dell’Associazione il Presidente, Alessandro
Villa, ¢ il Vicepresidenwe, Naomi Carnevali, sono
affiancati du Oumoun Koulioumi Ba, una giovane
sencgalese, studentessa-lavoratrice cresciuta in
ltalia ¢ residente a Peregallo, £ stata nominata
Segretario ¢ Tesoriere,
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VITA DI BANCA

Grazie Claudio,

Sindaco

dallo stile unico

muggio ha lasciato la carica di com-
ponente  del  Collegio  sindacale,
dopo nove anni. Ma la comperenza ¢
o stile garbato di Claudio Caspani
non potevano abbandonare la storia costruita
insicme al Consiglio di Amministrazionce ¢ al
Dircuore. Persona dalle molieplici doti con
duc traui spiccati: una grande umanita che si
¢ sempre coniugata con una profonda onestd
intellettuale ¢ una capacind di relazioni messa
sempre a disposizione della Banca, Gli € stato
chicsto di continuare a infondere professiona-
lith ¢ saggezza assumendo la carica di Presi-
dente del Coliegio dei Probiviri. Ruolo che ha
accolio con profondo spirito di servizio ¢ per
il suo ininterrorto impegno nella promozione
dei valori della cooperazione. Claudio Caspani,
86 anni, dopo una carricra in Cariplo, una lunga
permancnza in Somalia al fanco dello zio fran-
cescuno, Pictro Salvatore Colombo - vescovo di
Mogadiscio, ucciso il 9 luglio 1989, una dome-
nica, sul sagrato della chiesa - entra nella BCC di
Barlassina dove diventa Viee Diretiore.

«Ci siamo conosciuti — ricorda il Presidente
Silvano Camagni — in quegli anni, quando io
ero Diretiore a Triuggio, Sono scattae subito
un’amicizia ¢ una collaborazione. Non poteva
essere diversamente: Claudio ¢ uomo dalle mol-
teplici doti umane in grado di costruire relazioni

Sindaco
per 9 anni.
Clandro
Caspani
ha lasciato
i Collegio

sindacale

ed é stato
ROMENCo
Presidente del
Collegro dei

Probiiri.

ovunque, Nella suo ruolo di Sindaco, dal 2010
ad oggi, ha svolto numerose veriliche nelle Filiali
della BCC di Triuggio ¢ delfa Valle del Lambro e
la sua presenza si faceva notare perché non si li-
mitava alle analisi ispettive richieste, ma si allar-
gava alle condizioni di lavoro mettendo in campo
la sua pluricnnale esperienza nel sistema coope-
rative, Sua convinzione da sempre € che la Banea
acquista identitd ¢ forza se sviluppa la dimensio-
ne della cooperazione, coltiva ¢ difende Mautono-
miz ¢ non perde mai di vista lo stretto rapporto
con il territorio. Durante i mesi di dibattiwo sulla
costituzione del Gruppo bancario, mi ha scrit-
to pitt volie esprimendo le sue riflessioni ¢ non
abbiamo mai perso occasione di parlarne a voce.
Nel 2010, Carlo Tremolada lo chiamé per assu-
mere la earica di Sindaco, proposta ¢he accolse
volenticri. Per noi costituiva una figura esperta,
avendo a lungo presieduto il Collegio sindacale
della BCC di Barlassina. Era un ingresso auto-
revole e competente. 11 lavoro svolto ¢ stato pre-
zioso ¢ a nome di witto il CdA, della Dirigenza ¢
dei dipendenti esprimo un grande grazie di tutto
cuore. Gli auguro un altrevanto lavoro proficuo
da Presidente del Collegio dei Probivirie.

NUMERI UTILI PER CARTA DI CREDITO E BANCOMAT

Questi i numeri telefonici per segnalare emergenze

e per chiedere assistenza.

Dall'ltalia
Dall'estero

800.99.13.41
+39 06.87.41.99.04

Valle del Lambro

BLOCCO CARTA
Servizio attivo 24 ore su 24, 7 giorni su 7

Dall'ltalia
Dall'estero

800.08.65.31
+39 06.87.41.99.01

Banca di Credito Cooperativo di Triuggio

e della Valle del Lambro soc. coop.
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SPECIALE ASSEMBLEA

Discussione ed approvazione
del Bilancio al 31.12.18

Larelazione,
Da vinisira:
Cabriele Canzi,
i Presidente del
Collegro sindacale
Modesto Pirola, il
-'*..:’;"-_'j‘:_ 52: ?:.- - Presidente della BCC

Al " dr THuggro e defla

/ Valle del Lambro

Silvano Camagni,
i Presiclente d
ICCREA Banca 5.4
Girveppe Maino,
i Direttore Prero
Moscarelli e il noraio
Cianfuca Gonzales.

a Banca di Credito Cooperativo di Triug-
gio ¢ della Valle del Lambro ha chiuso il
bilancio 2018 con un utile neco di 1.659
mila curo realizzando una uheriore cresci-
1a, un + 4,73% rispetto al 2017. | risuluni conler-
mano la correttezza delle scelte strategiche intra-
prese gid negli anni della erisi ¢ indicano la rotta da
perseguire in questi tempi di faticosa ripresa eco-
nomici. L'Assemblea 2019 segna una tappa stori-
ca: fa Banca & entrata operativamente a far parte del
Gruppo Bancario ICCREA
Con Papprovazione del Bilancio, il 24 maggio
I’Assemblea dei Soci ha eletio Maria Luisa Brivio
come Consiglicre CdA ¢ Roberto Rigamonti, che
entra nel Collegio Sindacale. | risuliati dell’e-
sercizio 2018 sono swati illusuradi dal Diretiore
generale, Piero Moscatelli., «8i avvertono i primi
segnali in controtendenza — ha precisato —. Gli
impicghi alla clientela si sono attestati 1 226.627
mila euro in aumento rispeno al 2017, E stawa
inolire confermata la dinamica della sirategia di
ridurre le posizioni anomale (olure 3,6 milioni di
curo). La raccolta indireta da clientela ha regi-
strato upa crescita di 13,983 mila curo (+6,25%)
dove si evidenzia incremento del risparmio

amministrato. In un contesto generale ancora
caratierizzato daincertezze — ha proseguito Mo-
scatelli — la nostra Banca ha privilegiato il rap-
porto di servizio alle economie dei werritord, in
particolare alle famiglic ¢ alle piccole imprese».

Nella relazione introduttiva il Presidene Sil-
vano Camagni si ¢ sollfermato sulle slide che
attendono la BCC a cominciare da una logica
operativa pitn globale. «Siamo pronti alla nuova
competitivith — ha rimarcato = ¢ sappiamo che
i nostri Soci per primi desiderano una Banca in
grado di soddisfare le nuove richieste con una
consulenza gualificata, personalizzata ¢ tempe-
stiva. | Soei, che hanno raggiunio quota 2.625
¢ continuano a crescere (+4%), sono il nostro
primo ¢ pitl importante patrimonio; il werritorio
invece costituisce lo scopo del nostro operare
per favorire lo sviluppo in una prospettiva di
cooperazione ¢ di autonomia., Se la competiti-
vitd ¢i accomuna alle altre Banche, ¢i sono due
slide esclusivamente nostre: elevare Poperati-
vita mutualistica ¢ accelerare la formazione di
UNi OVErnance capace, COMpELente ¢ cocrenie
in grado di sviluppare una educazione bancaria
cooperativis,
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CAMBIAMENTO

NEL RISPETTO

DEI VALORI

Pubblichiamo unampia parte
dell’intervenia in Assemblea

di Gruseppe Maino, nioto
Presidente di ICCREA Banca S.p.A.,
capogrippo del Gruppo Bancario
Cooperatito.

1 Gruppo bancario & partito, LAs-

semblea del 30 aprile ha decreta-

to la nuova Governance che nei
prossimi tre anni dovrd meuer mano
alla nuova organizzazione con l'o-
bicttivo di dare nuova formaal nostro
modo di fare banca ¢ dare sostanza
ad un fuwuro Credito cooperativo,
forse un po” differente dal passato,
ma che di questo passato deve man-
tenere inalterati tutti i suoi valori.
Questo ¢ un momento storico per il
Cruppo cooperativo. Un momento
in cui siamo chiamati a riorganizzar-
ci ma soprattutio a riorganizzare le
nostre strutture per portare avanti
un’espericnza oramai ultra centena-
ria di Banca del werritorio.

Le Banche di Credito cooperati-
vo sono state chiamate, attraverso la
costituzione di un Gruppo bancario
assolutamente atipico, a meuere a
favor comunc con la Capogruppo
le loro auivith che svolgono nor-
malmente sul werritorio. Le Banche
di Credito cooperative che di que-
sta Capogruppo sono le azioniste
si sono volontariamente SOLOPOSLE
attraverso la firma di un contrauo
di cocsione ad acceuare la direzio-
ne, il coordinamento ¢ il controllo
del Gruppo stesso. Surd mantenuta
naturalmente - almeno per quanto
riguarda le Banche che sono in uno
stato di ordinarietd, quindi le Ban-
che che vanno hene - la picna autono-
mia territoriale ¢ la picna operativita
locale.

Giuseppe Maino,

Per il Presidente

di ICCREA Banca
S.pA., capogrippo
del Gruppo Bancario
Cooperativo, si apre
nna stagione di
grandi opportunitd
per essere ancora pilt
Jorti sl terrirorio.

Dobbiamo essere capaci di trovare
in questa sorta di rivoluzione storica
un riferimento unico, un riferimen-
1o comune, un punto fermo — direi
quasi un minimo comune denomi-
nutore — che faceia da guida a questo
mutamento in essere. A mio parere
¢i0 non puo che essere rappresentato
da quclla che da sempre viene consi-
derata la pictra miliare del Credito
cooperativo: la Banea di credito co-
operativo stessa. Solo partendo dalla
considerazione che al centro di tuuo
¢’¢ la Banca di credito cooperativo
— naturalmente con la consapevolez-
za degli obblighi ¢ dei diriui che ne
conscguono nello starc all’interno di
un Gruppo — solo partendo da que-
sta considerazione noi riuscircemo a
cambiare il modello operativo man-
tenendo intatti @ noseri valori, le no-
stre forze che da sempre esprimiamo
sul nostro werritorio,

D’alira parte le Banche di eredito
cooperativo non possono che essere
al centro. Sono le azionisie, le padro-
ne del Gruppo stesso; per scelta ne
sono diventate anche clienti ¢ si con-
tinuerd a svolgere il business.

Dovremo affrontare
anni di costruzione
e razionalizzazione.
Preziose le sinergee.

Siamo davanti a una grande oppor-
tuniti. Non solo. Sc¢ la guardiamo da
un altro punto di vista diventa anche
per noi tutti una grande responsabi-
litd. Credo che la vera slida che ab-
biamo in ato sara quella di riuscire
a fare un Gruppo lorte, performante
ma soprattutto di farlo mantenendo
intatti i valori propri del nostro esse-
re Credito cooperativo. Purtroppo. o
per fortuna, non abbiamo modelli a
cui riferirci o addirittura soluzioni da
mutuare ¢ copiare per la nostra ope-
rativith. Dovremo riuscire a realizza-
re un modello estandolo su noi stes-
si, con il nostro modo di essere sul
mercato da sempre; sard un modello
originale, sari il nostro, non mutuy-
bile da nessuno. Diversamenie, ne
sono sicuro, 'omologazione qualun-
que essa possa essere rischierebbe di
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La solidita

Hurafico conferma la buona
patrimonializzazione defla Banca.
M Total Capital Ratio segnala
unampia solidita defla BCC.

Fondi Propri

57,2

Milioni di Euro

al 31.12.2018

Total Capital Ratio

28,06%

al31.12.2018

esserei fatale,

Dovremo quindi affromare anni
di costruzione, di razionalizzazione,
E’ inutile negarlo, anni in cui sard
importante 'impegno di tutti ¢ sot-
tolinco tutti. Capogruppo ¢ Banche
aderenti vadano nella stessa direzio-
ne, cercando e realizzando grandi
sinergic, grandi razionalizzazioni:
Non sard facile ma credo che la chia-
ve per ben riuscire stia nel cor into
coinvolgimento. Fondamentale sard
il confronto costante con la base al-
linché si definiscano gli obiettivi co-
muni. Sard importante ouencre da
parte della Capogruppo — e qua par-
lo saprattutio a nome del Cda della
Capogruppo — la fiducia delte Ban-
che, sapendo che la fiducia si conser-
va perseguendo risultati positivi per
tutta la comuniii.

DALLA FIDUCIA

Prbblichiamo uno stralcio
dell’intervento in Asyernblea dr
Alberwo Cazzulani, Presidente
df Confeoaperative Milano, Lodi,
Monza e Brianza (foto sopra).

Porlo il saluto in questa
signilicativa Asscmblea delle

circa 800 cooperative del nostro
Lerritorio interprovinciale, comprese
le numerose realti di Monza ¢
Brianza. Ci lega una storia, L'ultima
volia che sono intervenuto in questa
sala & stato per ricordare Carlo
Tremolada, uno dei fondatori del
movimente cooperativo che oggi
rappresenio. Stasera sono qui

anche in veste di Socio perché
Confcooperative ¢ Socia della Banca
di Credito Cooperativo di Triuggio
¢ della Valle del Lambro e questo &
importante. Duc considerazioni. La
prima: 1 maggio Confeooperative

ha celebrato 1 100 anni dalla propria
costituzione ¢ va ricordato che

nel 1919 le Casse rurali hanno
subito aderito ¢ sono enirate nella
associazione delle cooperative
italiane. A maggio, durante le
celebrazioni a Roma una Cooperativa
modcenese ha riprodotto il dibautito
nella Costituenie sul famoso articolo
42 — che poi & diventao 45 nella
numerazione ufticiale della nostra
Carta costituzionale, quella dove

si parla esplicitamente di uno Suno
che fivorisce la cooperazione ai fini
di mutualith. {1 Capo dello Stato,
Sergio Mawtarclla, ha preso la parola
irritualmente. Si. perché quando il
Presidente esce dal Quirinale decide
autonomamente s prendere la parola
oppure non prenderla; ad esempio
all’Assemblea di Conlindustria ha
ascoltato la relazione del Presidente
Boceia, si ¢ alzato ¢ se ne ¢ andato.
Da noi Matwarella ha preso la

parola alfermando un coneetio
fondamemale: tra lo Stato ¢ il privato
dentro la Carta costituzionale ¢’¢ la
cooperazione, una cooperazione nelle
sue varie forme come espressione

di una ceonomia civile cio& di una
economia di territorio. Bene, noi oggi
siamo qui a riprendere quei temi.

Ho apprezzato la relazione del
Presidente Camagni e i richiami del
Presidente del Gruppo Maino alla
tradizione, Gh accorpamenti che
stanno avvenendo un po’ in tucti i
contesti rispondono ai cambiamenti.
In queste situazioni un fattore diventa
discriminante: la fiducia, Vorrei dire
¢ portare qui questo lema: “diamoci
fiducia™ Fiducia alle famiglie, ai
giovani, alle impresc, agli artigiani,
alle cooperative. Qualche giorno

fa abbiamo costituito un wavolo a
Monza presso Assolombarda con
tutti i Presidenti delle Associazioni
territoriali di Monza e Brianza per
ragionare su questo territorio.

La Brianza ha potenzialita enormi,
potenzialith ancora incspresse che
hanno bisogno di fare rete. Il tema del
fare rete & qualeosa che intimamente
si connette al tema del cooperare, ded
mettersi insieme. Dentro questa nota
di fiducia pensando che viviamo in
un conteste davvero diverso, bello,
invitante ¢ sfidante mi viene da dire
che la slida della riforma del mondo
del Credito cooperativo (che non
pud mutuare soluzioni di aluri) ¢

una sfida ¢ una riforma da costruire
insicme, Tante Banche hanno aderito
¢ scommettono sul cambiamento.
Lafinanza perle nostre BCC ¢ un
nczzo per realizzare un line preeiso:
la ereseita, lo sviluppo ¢ linclusione
nei nostri territori.
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Lagovernance. Da sinistra Marco Arienti, Piero Angelo Moscatelli, Modesto Pirola, Augsto Colombo, Roberto Rigamont,
Maria Luisa Brivio, Sifvano Camagni, Emanuela Beretta, Marina Riva, Giampietro Corbetta, Luca Villa, Arttilio Carr,

Eracchio fsefla, Emidio Conti.

I Soci della Banca di Credito
Cooperativo di Triuggio ¢

della Valle del Lambro insieme
all’approvazione del bilancio
d’esercizio 2018 hanno confermato
le candidature proposte dal
Consiglio di Amministrazione
uscente. 11 nuovo Cda ¢ cosi
COmMPOSLO:

Consiglio di Amministrazione
Silvano Camagni , Presidente
Giampictro Corbetta, Fiece
Prestdente

Augusto Colombo, Consigliere e
menibira del Comitaro bvectitivo
Emilio Conwi, Consigliere e
Presidente del Comitato Esecutivo
Eracchio Isclla, Consigliere ¢
membro del Comitato Lvecuiivo
Marina Riva, Consigliere e
Amministratore indipendente

supplente
Maria Luisa Brivio, Consigliere e
Amministratore indipendente

Presidente del Collegio Sindacale
Madesto Pirola

GIOVANI SOCI

Federica Riboldr (nella for) ha
presentato la relazione del Gruppo
Givrani Soci, attivo dal 2016. [ Gruppo,
a fine 2018, ha raggiunto quota 340

e i giovani del territorio coinvolti nelle
mangfestasiont soro piee df 600,

Sindaci elfewtivi
Atutilio Gatti
Robrerto Rigamoati

Sindaci Supplenti
Marco Arienti
Emanuela Bereta

Probiviri

Claudio Caspani, Presidente del
Collegio dei Probiviri

Maddalena Colombo, probiviro
effertivo

Marco Bertolio, probiviro efferiivo
Belinda Maghini, proditire
supplente

Andrea Masolo, probiviro supplente

Direzione

Picro Angelo Moscawelli, Direttore
generale

Luca Villa, Viee Direttore
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SPECIALE ASSEMBLEA

Roberto Rigamonti

NON SOLO RATING,
CENTRALI CLIENTI E SOCI

1Collegio sindacale della Banca ha un nuovo
vindaco, Roberto Rigamonti di Dolzago che

subentra a Claudio Caspani. Rigamonti & Socio
dall'apertura detla Filiale di Oggiono, ha 41
anni ed & padre di una bambina che si avvicina
al secondo anno di etd. [£ partner nello Swudio
Associato Villa ¢ Rigamonti, attivo da quarant’anni
¢ fondato dal padre con un collega. Vilavorano 50
collaboratori distribuiti in pili sedi dove operano
anche societh di elaborazione dati. Roberto
Rigamonti & commercialisia, revisore comabile,
curatore fallimentare. Al collegio sindacale della
BCC si & candidato ed & stato cletto. «Quando
si seguono leimprese, come faccio io dit tempo,
si vive la Banca da una posizione distaccata, ¢
un interlocutore a volte problematico. 1! mondo
della banea mi affascina perehé ¢ un motore
fondamentale dell'economia. Avverto che questo
impegno mi farh crescere offrendomi l'opportunita
unica di capire i meccanismi degli alfidamenti, le
dinamiche finanziarie ¢ la loro gestione. Perun
commercialista il rating dell’azienda & sovente un
clemento poco conosciuto mentre, invece, gioca
un ruolo importante, In BCC, poi, la cultura della
mutualita insegna a valutare il rating in modo meno
rigido e a interrogarsi sulle persone, sul loro futuro,
sui posti di lavoro, sull’economia del territorio.
La mutualita & una leva decisiva e intelligente sia
a livello bancario sia per la crescita economica.
Sono convinto dellaindispensabilita delle Banche
di prossimita dove vigono rigore ¢ conoscenza del
cliente, dove il funzionario segue il cliente e non lo
fa sentire un numero. Sono in molti a dirmi che nella
BCC trovano ascolto, competenza e una scrupolosa
consulenza. Apprezzo il grande lavoro del CdA,
dove gli imprenditori olire alla responsabilita della
conduzione ¢ crescitz della Banca si accollano le non
semplici situazioni normative italiane».

Maria Luisa Brivio
E LA BANCA
DELLA GENTE

Da quindici anni esercita la professione di
ingegnere edile. Con il marito, Diego Mauri,
ha avviato nel 2005 lo studio A3 Clima che ha sede
a Triuggio ed & specializzato nella costruzione di
abitazioni in legno. Progettano e seguono tute

le fasi di lavorazione dell’iter costruttivo, Sono
impegnati soprattutto in aree dove questa cultura &
piu diffusa, come il Trenmtino-Alto Adige, ma adesso
anche in Brianza stanno prendendo picde queste
case ad alto risparmio energetico. Una recente
realizzazione di A3Clima & stata presentata da Maria
Luisa Brivio in Universita a Lecco, a novembre,

e nella primavera 2019 nelle aule di Ingegneria &
Milano. In entrambi i casi imeresse, apprezzamenti
e successo. Maria Luisa Brivio ¢ stna eleta nel

CdA come consiglicre. Personalit solare, positiva

c collaborativa coltiva la creativith anche in cucing:

¢ cuoca diplomata e, sorridendo, non nasconde il
sogno di progettare ¢ gestire una propria locanda
che, naturalmente, dovrd essere in mezzo alla natura
c edilicata in legno. Mai frenare i sogni, motore

di lantasia. «Sono socia — precisa Maria Luisa

Brivio — da quasi quattro anni. Lo sono da quando

¢ morto il papa, Lino. un Socio storico della BCC di
Triuggio e della Valle del Lambro, Ho ereditato la
sua posizione ¢, alla prima titubanza perché i miei
pensicri erano altrove, € seguito un progressivo
interessamento capendo le ragioni dell’impegno di
mio padre. Misi ¢ aperto un mondo e si & sviluppata
una sensibilitd maggiore verso la comuniti in cui
vivo da sempre. Ho iniziato a guardarla nei suoi
bisogni ¢ nelle opportunita di sviluppo. Adesso che
sono in CdA, nel cuore della Banca, attienzione al
pacse ¢ al territorio hanno preso un ulieriore aecento
comunitario. C'¢ molto da imparare. Mi ha fatto
piacere essere coinvolwa perehé sento di partecipare
aqualcosa che puo essere utile al mio paese. La BCC
¢ la Banca della genten.
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Soci in Tour

Firenze. A Ponie Veccliio con [Arno afle spalle in una pausa ira la visita della citta e lingresso alla Galleria degli Ulffize.
Una giornata da ricordare per i capolavori visti e per la bella compagnia che ha reso ancora piit piacerole la giornata.

UNA GIORNATA A FIRENZE

Catturati dal fascino degli Uffizi

Fircnze, il giviello del Rinascimento,
¢ sempre una sorpresa anche per chi
I’ha gid vista altre volte. Cosi ¢ stato per
i 40 Soci della BCC che sabato 8 giugno
hanne raggiunto il capeluogo toscano
con il Frecciarossa delle 8,20, arrivo
alle 10 dove alla staziene li aspetiava
una guida molio preparata. La visita &
iniziata con Santa Maria Novella, per
proseguire al Duomo ¢ al Bautistero di
San Giovanni. Si & passati poi a Piazza
della Signoria ¢ a Pome Veechio. Alle
13,30, divisi in due gruppi, i Soci sono
entrati nella Galleria degli Uffizi. Che
spettacolo sostare davanti ai capolavori
di Gioto, Cimabue, Leonardo,
Michelangelo, Raffacllo. Tre ore di full
immersion nella bellezza. Una pausa
per lo shopping in centro di Firenze ¢
alle 19 ritorno con arrivo a Triuggio
alle 21,39, Giornawa inensa e di grandi
emozioni.

Immersi nell’arte. /n piazza Ditomo con il naso all'insit a osservare i
Campanile di Giotto. A destra tra i fond’ oro e i maestri del Duecento toscano,
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Verona. Undrena al completo in attesa dellinisio della “Carmen”. H capolaroro di Georges Biset é tornato questanno in
cartellone con la regia dell argentino fugo de Ana che fea ambiertaro la storia nef Norvecerio.

SERATA ALIARENA DI VERONA

Carmen donna del Novecento

U'na serata all'Arena di Verona &
un'esperienza da fare almeno una
volta. 1l luogo, I'atmos(era, il pubblico
sono unici. Gli spettacoli che vanno

in scena all’Arena acquistano un
fascino tutto particolare. Sabato 6
luglio 36 Soci sono sLati conquistati
dal capolavoro di Georges Bizet,
“Carmen”. Un'edizione nuovac a

cura del regista argentino Hugo de
Ana che ha trasformato Carmen in

un personaggio del Novecento. Ha
collocato le vicende della protagonista
negli anni Trenta del secolo scorso,
anziché nell’Ottocento. Lo ha fatto
per sottolineare la ricerca incessante
di Carmen della propria indipendenza,
che la poriera come un torero nella
Plaza de Toros — macstosa scena finale:
un'urena nell’Arena — ad affrontare fino | La pinzza. Lambiente esterno all Arena offre la possibilita di apprezzare le

alla mortc la prepotenza maschile e una | scenografie utilizzate per gt spertacoli, A sinistra, giganteschi soldati in sofisticate
socicth ostile al suo essere zingara. armatiire. A destra, ( Soci in fita all ingresso.
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SOGGIORNI MARINI,
SUCCESSO DI ADESIONI

» Saranne pilt di 601 Soci che trascorreranno

in Salento, a Torre Rinalda, la vacanza
programmata per setiembre. Localita tra le pin
belle ¢ caratieristiche della Puglia ¢ soggiorno
presso il Torre Rinalda Club Village che merita
SCIHPI'C.

I tradizionali soggiorni marini di primavera per i

Soci over 65 hanno registralo una partecipazione

numerosa ¢ incontrato il favore dei partecipanti.
Ad Alassio, la perla della Riviera ligure di
ponente, per due scttimane, dal 6 al 20 maggio,
novanta Soci hanno soggiornato nei conosciuti ¢
apprezzati Hotel Toscana e Suisse. Olere alle gite
organizzate nei dintorni della cittading ligure

e alle serate di divertimento, ¢ stata celebrata —
anche questa ormai una tradizione — una Messa
per ricordare i Soci scomparsi,

Sono stati invece una trentina i Soci che hanno
trascorso la lore vacanza a Ischia Porto dove
accanto al soggiorno marino hanne unito le cure
termali presso I'Hotel Central Park immerso
nella nawuera ¢ a pochi passi dal mare.

PREMI: PER 20 SOCI
WEEKEND IN UMBRIA

» Sono stati venti i fortunati Soci che,
partecipando all’Assemblea del 24 maggio,
hanno vinto un weckend per loro e per un
accompagnatore a Norcia, Spello ¢ Spoleto.
Partiti sabato 22 giugno, hanno prima visitato
Norcia, citth natale di San Benederto, racchiusa
tra le mura del X111 secolo, patria del famosissimo
tartufo nero ¢ dell’arte norcina che fanno della
localitd una vera oasi di colori, profumi ¢ sapori.
Successivamente i Soci hanno potuto ammirare
ln fioritura del Pian Grande di Castelluccio che si
ricopre di un tappeto di fiori dai mille colori che
crea uno spettacolo di emozionante bellezza.
Domenica 23 1appa a Spello per ammirare

la celebre infiorata. Stupende creazioni di
decorazioni floreali eseguite da artisti che le
progettano ¢ le preparano per mesi. Ogni anno
si confezionano circa 1.500 metri quadrati

di tappeti ¢ scenc floreali che, ispirati a

motivi religiosi, eclebrano Gesi ¢ il miracolo
cucaristico.

[lweekend si ¢ concluso con la visita guidata a
Spoleto: Rocea Albornoziana, simbolo della cita,
Ponte delle Torri, Teatro Romano, piazza del
Duomo con la spettacolare Cattedrale romanica
di Sama Maria Assunta.

Pusiano.
Foto dr

grippo
det Soct

che hanno

partecipato
alla escrirsione
sufle acque
del Lago di
Pusiano,

Navigando

lungo il Reno.

Con lidea di andare a
scoprire i mondo delle
‘waghe e leggende nel
regno delle Valchirie”,
da Commissione Soct
ha programmato un
mind tour a Friburgo,
{a Valle del Reno,
Aguisgrana, Magonza
¢ Hewdelberg. Partenza
groved] 26 serembre
erientro i 29. Costo
di partecipazione 530

EHr0 a persiiida.

LAGO DI PUSIANO:
GITA IN BATTELLO

» Interessante ¢ gradevole escursione il 15 giugno
per una quarantina di Soci che, in battello, ha
scoperto le bellezze del lago di Pusiano. Con
partenza dal molo di Bosisio Parini la Motonave
clettrica *Vago Eupili” ha effettuato il giro di
quello che, molti, ritengono lo specchio dacqua
pit bello dei cinque laghi brianzoli.

Di origine glaciale ha una superficie di 5,2 kmq ¢
fa parte del Parco nuturale della Valle del Lambre;
sul lago si affacciano sette comuni: Pusiano,
Eupilio, Erba ¢ Merone nella provincia di Como,
Rogeno, Bosisio Parini ¢ Cesuna Brianza nella
provincia di Lecco. Con la motonave i Soci hanno
effertuato il giro completo del lago che offre

un punto di vista naturalistico ¢ pacsaggistico
interessante: oltre alla tipica flora e fauna lacustre
¢ possibile vedere dall imbarcazione I'isola dei
Cipressi, la foce del Lambrone e la cima del monte
Cornizzolo che sovrasta it lago. Al termine del
tour in battello, i Soci hanno visitato la casa natale
del pocta Giuseppe Parini, nativo di Bosisio ¢

uno dei massimi esponenti del Neoclassicismo ¢
dell’lluminismo in lualia. La casa musco, apertaal
pubblico nel 1961, ¢ meta di visite soprattutto di
numerose scolaresche.

24
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DON MAZZI: RISCOPRIRE
LA FIGURA DEL PADRE

» Novantanni a novembre, un’energia ¢

una forza invidiabili. Una passione peri
giovani non comune, una fede capace di
coinvolgersi “senza s¢ ¢ senza ma” con chi
vive il disagio della droga, dell’aleod, del
reinscrimento nella socicta dopo anni di
carcere. Don Antonio Mazzi ¢ questo ¢

molio altre ancora. Anche quando si crede

di conoscerlo bene, sorprende sempre e
spiazza. A Triuggio, su invito della BCC,
martedi 18 giugno ha incontrato genitori,
catechisti, giovani animatori dell’oratorio.
Tema: “Educare. Pensarei dopo & troppo
tardi. E voi dove eravate?”. Lincontro ricnira
nel progetio “Emorzioni in campo™ sosicnuto
dalla Fondazione della Comunita di Monza ¢
della Brianza®™ A rappresentarla era presenic
Luigi Losa, ex Direuore de 1l Cittadino.
Sono intervenuti Alessandro Comi che ha
coordinato con arguzia ¢ spirite la serata,
I"assessore Claudia Catanco, la psicologa
Benedeuwa Maggioni impegnata nei percorsi
giovanili dell’oratorio. 11 Presidenie della BCC,
Silvano Camagni, in aperiura ha ricordato
quanto sig importante credere ¢ scommetiere
sui giovani. E quanto sia prezioso il lavoro
del volontariaro. «Triuggio — ha ricordato —
costiluisce un centro vitale a partire dalle
reahia della parrocchia ¢ delPoratorio. La Banca
¢ al loro fianco consapevole che la solidaricta
migliora la qualita della vita ¢ riduce tensioni,
con(litwualita ¢ paure nel tessuto sociale™,
Don Mazzi ha raccontato tre episodi vissuti
di recente: uno a Gerusalemme, durante la
scttimana santa, uno nel parco di Rogoredo
andandoe a incontrare i giovani che li vivono
per provare qualsiasi droga presente sul

LEducare.

Don Mazzi ha
ricordaro o
centralita der
padri nella
Sormazione della
personaliti

dei figh. Nella
Joto, a destra, if
Presidenie della
BCC, Silvano
Camagrn.

Daonizetti
allaSeala.
I Teatro alla Scala di

Midano é diventato un
QRERIHamento fivso
periSuct della BCC di
Frivggro e defla Valle
del Lambro. Venerdi
f ottobre grande
serata con {opera.
Incena "L elivir
damore”di Gaetano
Ponizettr, Paricnza
da Tringgioalle 17,
ingresso {30 euro,

mercato, €. 1erzo caso, la conversazione con

un giovanc che aveva wentawo di accoltellare la
lidanzata ¢, in seguito, con suo padre che non
gli parlava da anni. Dobbiamo chicderei noi
dove eravamo? In ogni circostanza la domanda
deve raggiungerei, Pil che guardare ¢ puntare
il dito su qualeun alro — “voi dove ecravare”™ — &
pitt corretto rivolgere Uinterrogativo a s stessi
¢ lasciarsi metwere in discussione, Centrale

per i giovani adolescenti & la ligura del padre.

E i casi che vi ho raccomato vedonao il padre
protagonista per la sug ussenza, incapaciti
d’essere al lianco del figlio, di saperlo
ascolure. Oceorre saper eere nei momenti
Lopici, essere pitn disposti ad abbraceiare che
aimerrogare il liglio. La mia esperienza mi
dice che ¢ il padre a generare gli adolescenti,
un padre che non ha hisogno di fare gesti
straordinari o particolari. Deve essercei per
accompagnare la seconda nascita di suo figlio.
Ladolescenza & una scconda nascita ¢ in questa
il ruolo prioritario ¢ tutwo sulle spalle del padre.
Deve accompagnare ¢ saper ascoltare».

Scrata intensa c ricea di vita vissuta che ha
aperto il campo delle esperienze conerete

dove emozioni ¢ cuore correno ¢ si incontrano
sempre. Tuwti sono stati provocati anche perché
'educazione chicde a wuti di svolgere la propria
parte, Non & un terreno esclusivo dei genitori.

NUOVO CODICE
CRISI D’IMPRESA

» Aziende ¢ istituti baneari si trovano a operare
da alcuni mesi con il *Nuovo codice della

crisi di impresa e dell’insolvenza™ Una novit
legislativa introdoua il 14 febbraio 2019 con la
pubblicazione sulla Gazzeua ulliciale. 11 Codice
impone alle aziende un asseuo organizzativo
amministrativo, contabile ¢ linanziario idonco
a lar emergere le criticita che si dovessero
incontrare. Lobicttivo ¢ di garantire continuita
aziendale e di affrontare per tempo le situazioni
di eriticita finanziaria. 1l Codice & stato esteso
anche agli istituti bancari. Si trata di introdurre
cambiamenti di mentalith nella conduzione

¢ gestione defle imprese. Sul wema, quanto

mai delicato, la Fondazione Carlo Tremolada

ha promosso un incontro presso il Gentro
Polilunzionale di Villa Biffi a Rancate, 11 18
magrio il commercialisia Massimo Talone,
esperto delle nuove normative ha spicgato i
cambiamenti. Tema: “Il nuovo Codice dela
crisi di impresa ¢ I'insolvenza. Un cambiamento
culturale prima che operativo™
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GRUPPO GIOVANI SOCI
WORKSHOP E SPORT

L

‘E{r . jt; "

» 11 Gruppo Giovani Soci defla BCC di Triuggio ¢
della Valle del Lambro ha lanciato nuove proposte
nei mesi scorsi, tese a coinvolgere i giovani nel
movimento det Credito cooperativo. [l primo
cvento, molo pariecipato, si & tenmo il 13 aprile.
Nella sala del Ristorante Villa BilTi per duc oresic
discusso di *Maematica delle seehe™ Un esperto
della socictd “Taxi 17297 ha spiegato come usare
a [ini di bene Iirrazionalith wmana che tende a

far compicre azioni svantaggiose. Imparare a
gestire meglio il proprio tempo ¢ a governare

le proprie decisioni porta invece a ottimizzare

Prossimi

cventi,

A Covenza il 20,21 ¢
22 settembre Forum
der Giorani Soci.
Ll nono e cisari
nna defegazione dei
Crovani Soci delfa
BCC di Triuggio
edella Valle del
Lambro.

4 e 5 otrobre, a
Brescia secondo
workshop offerto
da Federazione
lombarda sui temii
dell’innorvazione in
Banca.

tutto quanto si fa, Largomento pittapprofondito

¢ stato 'investimento dei propri risparmici
comportamenti da introdurre nella propria vita

per gestire al meglio 1 soldi. 1E7 e 8 giugno
Federica Riboldi ha partecipato a Brescia al primo
workshop organizzato dalla Federazione lombarda
sull’innovazione in banca. Divisi in gruppii
Giovani Soci presenti hanno analizzato il passato
cil presente del lavoro in banea e prospettato
percorst per modernizzare le BCC,

Anche questanno € stato proposto con successo

il torneo di beach volley (nefla foro la squadra
vincitrice con af centro Yeenia Simonadi defla Filiale
di Tringgro). 11 16 gingno dalle 9 del mawino alle
18 della sera, presso il centro sportivo comunale

di Desio, si sano succedute le competizioni. Per
partecipanti ¢ pubblico era disponibile per 'intera
siornata la piscina. «Quantoe agli obiettivi di questo
fine 2019 ¢ peril 2020 — dice Federica Riboldi del
Cruppo Giovani Soci — I'impegno primario sarh

di aumentare il coinvolgimento dei “Soci ativi™

¢ di farci conoscere di pit nel mondo dei socialo,

Le foro degli evenui del Gruppo Giovani si trovano
sulla pagina Facebook “Giovani Soci BCC Valle del
Lambiro™

Auguri

a Matilde,
Diego

e Agostino

Da sinistra: Luca Brambilla con Matilde, Eleonora Colombo con Diego ¢ Francesco Molteni con if quartogenito Agostino

GIOVANI FAMIGLIE » Fiocchi azzurri ¢ rosa alla BCC di Triuggio ¢ della Valle del Lambro. “Giovani
famiglic crescono”™. 112019 si conferma un anno di festa. Con i tre nuovi nati le culle
salgono a cinque. Un segnale di controtendenza rispetto ai dati diflfusi dall’Istat sul
calo demogralico. Ad allictare le rispeutive amiglic ¢ la grande famiglia BCC ¢i hanno
pensato i piceoli Diego, Matilde ¢ Agostino. Dicgo, nato il 7 giugno ¢ il primogenito

di Elconora Colombo, operativa al back office della Filiale di Biassono, ¢ di papi
Bruno. La piccola Matilde, secondogenita di Luca Brambilla — impicgato presso la Sede
distaccata di Veduggio — ¢ di mamma Gaia ¢ nata il 15 maggio ed & stawa accolta con
entusinsmo dalla sorcllina Marigchiara, Agostino, nao il 13 giugno, ¢ il quartogenito
di Francesco Molteni della Filiale di Tringgio ¢ di mamma Giulia. E gia coceolato dal
fratello maggiore Luigi ¢ dalle sorelline Lucia ¢ Matilde. Alle mamme ¢ ai papi dei wre
nconati i pit afTettwosi auguri da parte di i i colleghi, della dirigenza ¢ del Consiglio
di Amministrazione. Un caloroso benvenuto a Diego, Matilde ¢ Agostino.
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CLIENTI BCC IN BICI
CON CHIAPPUCCI

» Estata una esperienza unica ed cmozionante.
Dicci cliemi della BCC di Trivggio ¢ della
Valte del Lambro 1’8 luglio hanno percorso

in bicicletta 50 chilometri dellatappa
brianzola del “Giro rosa™ insicme al campione
Claudio Chiappucei. “El Diablo” come cra
soprannominato, vincitore di una Milano-
Sanremo e di tappe importanti al Tour de
France e al Giro d’halia. Con Chiappucei
hanno potuto sperimentare affiatamento ¢

la tensione della competizione, le teeniche

di gestione delle lughe ¢ delle volae. |

dieci “ciclisti-BCC™ - 9 uomini ¢ una

donna provenienti dalle Filiali di Biassono,
Veduggio, Sovico, Tregasio ¢ Triuggio - erano
accompagnati dai colleghi Luca Brambilla ¢
Davide Casati, entrambi appassionati ¢ grandi
macinatori di chilometri.

[1*Giro rosa”™ ¢ ormai una classica,
sponsorizzata dal mondo BCC ¢ quest’anno ha
previsto una tappa in Brianza — la Camu-Carate

Il gruppo dei

della Valle del
Lambro in un
selfiescatiato

distaccata i

—con percorse che ha auraversao i comuni di
Macherio, Triuggio, Sovico, Barzand dove ci
sono Filiali. La manifestazione ha come major-
sponsor da quest’anno [CCREA, Cinquama
BCC si sono coinvolic ¢ hanno contribuito a
organizzare le tappe, preoceupandosi delle
manifestazioni collaterali. Tra queste € stata
pensata idea “Pedala con il campione™,
I'opportuniti per i clienti della Banca che
amana il ciclismo di vivere uno spezzone della
tappa insicme a un professionista.

Questanno i fortunati - Davide Casati. Danicle
Mouta, Dario Corbeu, Giorgio Fumagalli,
Flavio Nova, Mirco Selvatico, Luca Brambilla,
Antonio Dell’Orio e le velociste 1sabella Pulco
¢ Claudia Citerio - hanno gareggiato con
Chiappucei.

“IL LAMBRO DA...
IL LAMBRO RICEVE”

» “[l Lambro di... il Lambro riceve...”. E questo
il tema della mostra lowogralica che si terria
attobre al Centro Polilunzionale di Villa Bifti

¢ che sard sostenuta dalla BCC di Triuggio
cdella Valle del Lambro. Ideawa ¢ promossa
dalla Commissionc cultura alternativa di
Carate Brianza la mostra offrird loceasione

di conoscere le molwe iniziative invraprese nel
corso degli anni sessanta/settanta da singoli
cittadini, gruppi ¢ associazioni perfa tutela e la
salvaguardia del fiume Lambro ¢ dell’ambicne
circostante. Liniziativa vedrd il coinvolgimento
di numerose scuole del werritorio che
claboreranno progetti, disegni, seritti inereati
la vita del fiume: saranno poi interessate

le istituzioni ¢ le associazionibrianzole

dei comuni attraversati dal Lambro, 1)
programma di massima prevede visite

guidae alla mostra, momenti di animazione

¢ proiczione di documentari aventi sempre
come riferimento il fiume ¢ il suo ambiente,

[ inohre previsto un momento di riflessione
sullo stato della situazione con la presenza di
ammiaistratori pubblici, funzionari. docenti

¢ responsabili delle associazioni che operano
per la salvaguardia del liume. La Commissione
cultura alternativa nasee nel 1976 ¢ si
costituisce come Associazione culturale nel
1991; ¢ animata ¢ presicduta da Enrico Mason,
csperto detie problematiche relative alla vita
del Lambro nonché ideatore e promotore della
ormai tradizionale “Befana sul Lambro™ che

si svolge da pit di trencCanni sul fiume nelia
caratieristica [razione di Agliate.

I TACCUINO - n, 25 - setlembre 2019



DAITERRITORI

CORTEO STORICO famiglia Morigia di Milano. 1l corteo, preceduto
IN VILLA SAC RO CUORE dai tambuari del Corpo Musicale Santa Cecilia,

cra aperto da Giacomo Antonio Morigia, che
con Bartolomeo Ferrari sostenne ¢ alfianced
Anmonio Maria Zaccaria nella fondazione dei
Barnabiti, seguaivano i religiosi tra cui ke Suore
Angeliche impersonate dalle coordinatrici
delle quattro Scuole dedl’ Infanzia di Triuggio,
quindi nobili ¢ popolani con la pariecipazione,
oltre ai liguranti della Pro Loco di esponenti di
aluri Gruppi: Amici della Nawra di Triuggio,
Amici del Tombolo di Pessano con Bornago, il
Gruppo SanCAgata di Sovico. le Merlettaie dellu
Scuola del Tombolo di Carare Brianza, della
Crisalide di Macherio. Comc ha sottolincato
Rosanna Zolesi davanti all’Arcivescovo &
davvero straordinaria la storia di questa Casa,
prima dei Barnabiti, poi dei Gesuiti, ora della
Diocesi di Milano: da 500 anni luogo di

fede e devozione, spiritualith ¢ preghicra, di
testimonianza ¢ apostolato. Tra i figuranti che

» Venerdi 28 giugno in Villa Saero Cuore, Ricvocazione. hanno reso omaggio all’Arcivescovo, olure ai
in oceasione delia Festa del Sacro Cuore, la Aleuni docenti dell’Universita *Carlo Tremolada™
Pro Loco di Triuggio, ha organizzato, con la personagut Claudia ¢ Angelo, vi erano Luisa del Consiglio
Comunita Pastorale Sacro Cuorce di Triuggio ¢ in abiii del della BCC con il marito ¢ Francesco della BCC.
con la condivisione di Don Marce Galli, dircuore 7500 hanno Impegnativa la preparazione dell’evento dal
di Villa Sacro Cuore, il racconto della storia della  raccomaro la punto di vista storico ¢ organizzativo, da rilevare
Casa con una settantina di personaggd in abiti storta di Villa il prezioso lavoro delle sarte Maria, Luisclla,
del 1500, delle origini, cioc, di questa Villa sorta  Sacro Cuore di Mimma, la disponibilita di Meri, ka parrucchiera
nel 1523 come Casa di villeggiatura dellanobile  7rnggio, ¢ di Giorgio, il forografo.

Premi e Borse di studio

aghi studenti meritevoli

» La Banca di Credito Cooperativo di Tringgio ¢
della Valle del Lambro anche questanno offrird
Borse di studio agli studenti meritevoli. Liniziativa
intende valorizzare i talenti del werritorio.

H Bando del Concorso ha un suo regolamento che

prevede: [ Premi di Laures e le Borse di Swudio sono riservati
* Premi di Laurea di € 1,000 cadauno per una a tutki i Soci ¢ loro figli ¢ ai Clienti ¢ loro figli, che
laurea “tradizionale” o una laurea di 2° livello al 30 scuembre 2018, avevano gid in essere rapporti
(Laurea Specialistica), conseguita nel periodo continuativi e significativi con la Banca. Saranno
01/07/2018-30/06/2019 con volazione minima poi aggiunti 200 curo su una posizione di un Fondo
110/110 0 100/100 entro il primo anno (ueri corso. Pensione Aperto intestato al premiato. La domanda
* Borse di Studio di € 500 cadauna per per aceedere ai Premi va presentata entro il 13

ta Maturitd conseguita nell’anno scolastico dicembre 2019,

201872019 con votazione minima del 907100,
* Borse di Studio di € 250 cadauna per il diploma

di scuola secondaria di primo grado (ex scuola Il modulo per la richiesa di assegnazione &
media) conscguito nell’anno scolastico 2018/2019 disponibile presso tuie e filiali ¢ sul sito
con almeno Nove, www.bcevalledellambro.it.
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Fesweggiamenti. Due momenti del “White Party” che ha visto oltre 400 pariecipantd. Nel parco, accanto alle tavolate, molti
gruppi hanno steso per ierra lovaglie e cenato “en plein air”. A destra staff e amici con la maglietta del terzo compleanno.

Per il compleanno
di Villa Biffi
party sotto le stelle

» «E stato un compleanno alla granden, dice
subito Giulia Limonta colonna poranie del
Ristorante Villa Bifii. Nel parco alle 18 di
sabato 15 giugno c’erano pia di 400 presenze.
Spiccava il folio ¢ festoso gruppo dei bambini
che questanno hanno fato la Prima Comunione
¢ la Cresima. C'erano i genitori, i clienti
affezionati, gli amici di Villa Biffi che qui
organizzano i loro mecting aziendali o le cene
associative. E non sono mancati i clienti di due
scuole di ballo di Lissone.

Si, per festeggiare il terzo anno di auivitd

sono stati invitati tuetd. Migliaia di volantini
distribuiti net paesi vicini hanno fauwo
ulteriormente conoscere il Ristorante ¢ portato
nuova cliemela. [1tema di quest’anno era il
“Bianco™. E “White Party” era il titolo della

serata sotto le sielle. Toui gli ospiti indossavano . Levento.
abiti bianchi creando una corecografia magica. Hrolaniino di
Alla musica proposta dal dj si alternavano promozione di

lc attrazioni di un Mago — che non ha mai
smesso di stupire ¢ lusciare & bocea apertai

“White Party” sotto
lestelle. La fesia ha

giovanissimi — ¢ le esibizioni applauditissime raccolto nimerosi
della Marching Band di Trivggio. Entusiasmo sponsor compresa la
per l'antico gioco delle pignaue. BCC.

Ciascuno da casa ha portato tovaglic da
stendere sull’erba ¢ predisporsi en plein air al
picnic per degustare il cestino con cosciotto

di maiale, frito di verdure e frutta (10 curo),
preparate da Giulia e Yuri Moroni insieme al
loro stalf: Linda Baracheuti, Guido Di Russo,
Alfredo Melendez.

Un compleanno comunicato in direwta su
Facebook dove sono circolati video ¢ postate
tante emozioni. «[ stata una serata molo
apprezzata — continua Giulia = ¢ anche

un momento promozicnale che sta dando

gia risultaii. Poi sentirsi dire a fine festa
‘arrivederci a presto’ & stato beltissimo, & una
gratificazione importante». La [esia fotograla
un anne importante ¢ per dleuni versi decisivo.
Sono aumentate le cene aziendale, i meeting,
le cerimonie. In questo mese di setiembre,

ad esempio, avremo quattro matrimoni, e

dei quali sono arrivati da noi attraverso il sito
matrimonio.com. Per il 2020 abbiamo gid tre
prenotazioni. Ci stiamoe caratterizzando poi
con la proposta ‘cence con intratenimento’ che
pud essere musicale, di cabaret o con attori
professionistis,

112019 si avvia a segnare una tappa significativa
peril Ristorante. Si tireranno le somme di tre
anni di investimenti ¢ di proposte, valutando gli
obictiivi raggiumi (¢ sono tanti) ¢ fe strategic
perseguite. Lo si fard anche alla luee diuna
trasformazione socictaria: dal primo giugno la
Cooperativa Empiria che ha gestito Villa Billi
dall’aperiura del Ristorante ¢ stala incorporata
dalla Cooperativa Il Ponte di Albiate, una realta
pitt grande ¢ diversilicata. Un’ubieriore spinta
ad accelerare | progeui del Ristoranie.
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Giovani campioni
al Memorial
Carlo Tremolada

» Maggio intenso ¢ di grande festa all'insegna
dello sport. L'ouwava edizione del “Memorial
Carlo Tremolada™, il Tornco BCC Triuggio ¢
della Valle del Lambro organizzaio dalla Pol.
Triuggese, ha registrato una partecipazione
cntusiasta di giovani ¢ di genitori che hanno
accompagnato ¢ lattoil tifo per le 18 squadre
in gara. Dicei giorni di competizione, da
lunedi 6 maggio a venerdi 17. Ogni sera otlo
squadre in campo ¢ un pubblico caloroso

che superava sempre le 300 presenze. 11
Tornco & sempre pitt apprezzato in tutta la
Brianza per la sua organizzazione clficiente

¢ per I'opportunita che offre ai pit piceoli di
cimentarsi nella competizione dopo un anne
di allenamenti ¢ di formazione. 1l Tornco,
omologato ¢ riconosciuo dalla Delegazione di
Monzadella FIGC/LND, ¢ aperto a quattro
categoric: Primi calei 2010/2011 (calcio a 5);

Vedano 2010/201 1.

Puleini 200872009 ( calcio a 7); Esordienti
2007 (calcio a 9); Giovanissimi 2005

(calcio a 11). Ogni scra sono seesi in campo
110/120 ragazzi accompagnati dai dirigenti
¢ dagii allenatori, un mondo di adulti che si
spende per Paccesso allo sport dei pin piceoli
€ Non risparmiano ¢nergic ¢ lempo per la loro
crescita, «La mia pin grande soddisfazione —
ha dichiarato Marina Riva presidentessa della
Pol. Triuggese — ¢ stata vedere la passione
messa in campo da tutti, quella commovente
dei pit piccoli ¢ quella emotiva degli aduli.
Sono poi contenta per i ringraziamenti
ricevuti. Trovo sia appagante, gratificanie

¢ stimolante aver gia ricevuto a fine torneo
richieste di iscrizioni per il prossimo anno! £
accaduto ¢ da pit societd, Un grande grazic al
Presidente BCC, Silvano Camagni ¢ al CdA
che in oceasione di quesie manifestazioni
riscrvate ai raguzzi/giovani, sono sempre
stati attenti ¢ non hanno mai fatto mancare
un preziosissimo sostegno cconomicos.
Lorganizzazione & stata impeccabile ¢ un
merito grande va ai numerosi volontari

della Pol. Triuggese. Cosl come sono stati
apprezzati arbitraggio, la corretiezza delle
squadre e dei dirigentd,

P SV

Vimercatese Oreno 2007,
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IN CAMPO
Diciotto squadre in gara
e tanto entusiasmo

Tornco.

Alla ottava edizione del “Memorial Carlo
Tremolada’ hanno partecipato:

Pol Tringgese, GGB Brugherio, Grezzago,
Cambiaghese, Stetla Azzurra di Arosio, Missaglia,
Anrora Desio, CSO Casatenovo, Vedano,
Correzzana, Luciano Manara di Barzano, AC
Lesmao, Biassono, Casati Arcore, Meda, Robur,
Vimercatese, Oreno.

Meda 2005.

Triuggese 2010.201 ], Ae Brassono 2005,
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DOYLESIAMO

FILIALE DI TRIUGGIO (MB)
Via Silvio Pellico 18

20844 Triuggio (MB)
Telefono: 0362 9233-1

e-mail: triuggio@triuggio.bec.it

FILIALE DI MACHERIO -
FRAZ. BAREGGIA (MB)

Via Leopardi angolo

Via Belgioioso

20846 Macherio (MB)

Telefono: 039 2019486

e-mail: macherio@triuggio.bcc.it

FILIALE DI VEDANO

AL LAMBRO (MB)

Via 4 Novembre, 58

20854 Vedano al Lambro (MB)
Telefono: 039 492615

e-mail: vedano@triuggio.bec.it

FILIALE DI SOVICO (MB)
Via Giovanni da Sovico 108
20845 Sovico (MB)

Telefono: 039 2011343
e-rnail: sovico@triuggio.bcce.it

FILIALE DI TRIUGGIO -
FRAZ, TREGASIO (MB)

Via S. Ambrogio Angolo

Via Manzoni

20844 Triuggio (MB)

Telefono: 0362 919257

e-mail: tregasio@triuggio.bec.it

SEDE DISTACCATA

DI VEDUGGIO

CON COLZANO {MB)

Via CGavour 32

20837 Veduggio

con Colzano (MB)

Telefono: 0362 998760

e-mail: veduggio@triuggio.bcc.it

FILIALE DI BIASSONO (MB)
Via Cesana e Villa 20

20853 Biassono (MB)
Telefono: 039 2322169

e-mail: biassono@triuggio.bcc.it

FILIALE DI CASSAGO
BRIANZA (LC)

Piazza Visconti, 18

23893 Cassago Brianza (LC)
Telefono: 039 9217102

e-mail: cassago@triuggio.bec.it

FILIALE DI BESANA B.ZA -
FRAZ. MONTESIRO (MB)

Via Buonarrotii 3

20842 Besana in Brianza (MB)
Telefono: 0362 996194

e-mail: montesiro@triuggio.bee.it

FILIALE DI BULCIAGO {LC)
Via Dante 13

23892 Buiciagoe (LC)

Telefono: 031 874424

e-mail: bulciago@triuggio.bece.it

FILIALE DI BRIOSCO (MB)
Via Donizetti, 6

20836 Briosco (MB)
Telefono: 0362 959072
e-mail: briosco@triuggio.bce.it

FILIALE D] RENATE (MB)
Via Vittorio Emanuele Il, 7
20838 Renate (MB)
Telefono: 0362 925295
e-mail: renate@triuggio.bcc.it

SEDE DISTACCATA

DI VALMADRERA (LC)

Via San Rocco 2

23868 Valmadrera (LC)

Telefono: 0341 207165

e-mail: valmadrera@triuggio.bec.it

SEDE DISTACCATA

DI OGGIONO {LC)

Via Papa Giovanni XXIIl, 98/4
23848 Oggiono (LC)

Telefono: 0341 577253

e-mail: oggiono@triuggio.bcc.it

FILIALE DI BARZANO (LC)
Via Garibaldi 42

23891 Barzano (LC)

Telefono: 039 9217362

e-mail: barzano@triuggio.bcc.it

Investiper

SCELTA

fund advisory service

£ il servizio di consulentza csperta che puoi trovare
nella tua banca di fiduaa. La BCC U aiuterd a cogliere
le miglion possibilitd di investimento in base alle tue
csuigenze ¢ alla tua propensione al rischio.

O Investiper Gesvamo i i mteress

Banca di Credito Cooperativo di Triuggio

Valle del Lambro

e della Valle del Lambro soc. coop.




