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I’EDITORIALE

BCC impegnata
a promuovere
avoro e crescita

n [talia il 2023 ha fatto emergere la questione lavoro sotto molteplici sfaccetta-
ture. Se I'occupazione ¢ migliorata di trimestre in trimestre e la disoccupazione
¢ diminuita, le imprese hanno iniziato a fare seriamente i conti con una generale
carenza di figure professionali specializzate. A risentirne piu di tutti il settore del
legno. Anche in Brianza il fenomeno ha assunto aspetti di criticita non indifferenti. I1
tema del lavoro riveste poi importanza nelle nuove generazioni. Due gli aspetti sociali
da rilevare. Il primo: sono ancora troppi i giovani che lasciano I’Italia incrementan-
do il fenomeno della “fuga dei cervelli”, problema che politica ¢ mercato del lavoro
dovranno risolvere senza attardarsi negli indugi; il secondo tocca I'immagine della
cultura del lavoro che si sta diffondendo tra i giovani. Alla giusta ricerca di qualita I Presidente
della vita si affianca un forte ridimensionamento della centralita del lavoro nellavita  Silvano Camagni
personale. I sociologi hanno definito questo momento storico “il tempo dei desideri
minori: non pilt uno stile di vita all’insegna dell’agiatezza, ma una pacata ricerca nel
quotidiano di piaceri consolatori per garantirsi uno spicchio di benessere — magari
temporaneo e reversibile — in un mondo ostile”.
Una conferma di questa tendenza ¢ stata registrata e riportata sul “Taccuino” di di-
cembre dal Gruppo Giovani Soci BCC Valle del Lambro parlando dell’annuale Forum
nazionale che si ¢ tenuto a Bergamo e Brescia, in omaggio alle due citta proclamate
Capitale italiana della cultura 2023. Le nuove generazioni parlano di felicita e di qua-
lita della vita in contrapposizione al lavoro come luogo della propria realizzazione.
Troppo precariato ha ridotto speranze e aspettative.
La Banca, da parte sua, ha incrementato nel 2023 la promozione dei valori del la-
voro ¢ dell’intraprendenza. Lo ha fatto e lo continua a fare con famiglie e imprese
adempiendo alla sua funzione di Credito Cooperativo; lo ha fatto e lo fa sostenendo il
volontariato e il Terzo settore, una molteplicita di presenze associative che animano la
Brianzain ogni campo dall’assistenza alla cura, dallo sportalla cultura, al tempo libe-
ro. In tale direzione si rivolge la nuova proposta di crowdfunding, “CiCReDO BCC”,
strumento che offre I'opportunita soprattutto alle associazioni di realizzare progetti
sfruttando le potenzialita del digitale per raccogliere i fondi necessari. Un modo per
crescere, farsi conoscere, impegnarsi ancora di pitt nella propria attivita al servizio
della collettivita. A iniziative del mondo cooperativo sono stati destinati contributi
per sviluppare nelle scuole la conoscenza e i valori della cooperazione, altri aiuti han-
no sostenuto realta dedite all’accoglienza e cura di disabili, altri sono stati indirizzat
alla formazione professionale dei giovani, a iniziative per gli anziani. £’ continuato
I’impegno formativo sia dei dipendenti sia degli studenti accolti come stagisti nelle
Filiali. Molteplice l'offerta culturale rivolta ai Soci con un ricco calendario di visite
guidate ai tesori d’Italia. Sempre apprezzati e partecipati i soggiorni marini.
Un anno di attenzione alla persona, di promozione dello spirito cooperativo e della
solidarieta nell’esercizio della specifica missione di “Banca della comunita™ in stretto
rapporto con lavita del territorio.
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LA BASE SOCIALE

Storia della BCC:
apertura, Sedi e Filiali

La Banca di Credito Cooperativo

di Triuggio nasce nel 1954 come
Cassa Rurale e Artigiana con clienti
agricoltori e artigiani; nel 1994 la Cassa
Rurale e Artigiana assume I'attuale
denominazione di Banca di Credito
Cooperativo allargando la compagine
sociale. Opera con sportelli nei

comuni di Triuggio, Macherio, Vedano
al Lambro, Sovico, Veduggio con
Colzano, Biassono, Besana in Brianza,
Briosco, Valmadrera, Oggiono,
Barzano. Ecco le tappe.

1954

Grazie all'iniziativa di alcuni Soci, il
27 settembre 1954 viene costituita la
Cassa Rurale ed Artigiana di Triuggio;
il primo sportello che offre servizi
bancari nel comune é in una villetta

di via Cavour 2 (nella foto sotto).

1961

La Cassa non necessita piu
dellassistenza della consorella di
Carate Brianza. A ottobre ci sono le
prime due assunzioni.

1973
Si raggiunge il primo miliardo di
impieghi.

1974
11 27 aprile Carlo Tremolada (nella foto)
viene eletto nuovo Presidente

Nel 2023 la compagine sociale ¢ salita a quota 2.957.
Significativo ingresso di altre 25 realta imprenditoriali,
un riscontro di attenzione alle PMI di tutto il territorio

e indagini sociologiche registrano che nel 2023 si ¢ accentuata ne-
gli italiani la tendenza a rinchiudersi nel proprio privato lasciandosi
condizionare dalle emotivita dettate dalle molteplici emergenze: il
clima, le tensioni internazionali, I’inflazione. Il fenomeno ha come
ricaduta un allontanamento dalla vita sociale ¢ una minore disponibilita alla
costruzione del bene comune. Lo spirito cooperativo e la conseguente atten-
zione ai Soci da parte della Banca si contrappongono a questa deriva in corso
e lavorano alla creazione di legami, a prendersi cura della comunita. Essere
Socio ¢ una scelta responsabile che contempla la condivisione del modo di
operare della Banca. Il Socio sostiene e promuove i valori di mutualismo,
cooperativismo e sussidiarieta. Una cultura opposta al ripiegamento.

La Banca per il 2023 regista un clima di vitalita nella sua base sociale. 11
totale dei Soci sale a 2.957 con una crescita dell’1,5%. Di questi 2.653 sono
persone fisiche (1.650 maschi parial 62% ¢ 1.003 femmine pari al 38%). Le
persone giuridiche (imprese, enti, cooperative) salgono a 304 (+25 unita, di
cui 21 Srl) e rappresentano il 10% della base sociale. Nella fascia under 35 ¢
stata raggiunta quota 301 cosi composta: 159 i maschi (53%) ¢ 142 le fem-
mine (47%). I giovani costituiscono 1’11% del totale Soci. La distribuzione
dei Soci sul territorio vede un forte radicamento a Triuggio con 664 iscritti
cui seguono Sovico (208), Veduggio con Colzano (150), Valmadrera (148),
Besana (144). Una capillare presenza ¢ registratain tuttala Valle del Lambro
¢ un nutrito numero di Soci arriva da paesi e citta esterne al territorio della
Banca. Un dato che segnala ’attrattivita e I'immagine positiva di cui gode
I’istituto.

.......................................................................................................................................................

68 Nuovi Soci

Nel 2023 la Banca ha registrato un
incremento di 68 nuovi Soci di cui
25 aziende ¢ 43 personce fisiche.
Triuggio ¢ il paese con la quota piu
elevata di partecipazione, seguono
Sovico, Veduggio, Valmadrera e
Besana.

25 Aziende

La crescita delle imprese trai Soci

della BCC Valle del Lambro ha visto
i 25 nuovi ingressi nel 2023, di cui
21 sono Srl. Un dato che rafforza la

presenza della Banca frale PMI della
Brianza qualificandola sempre di pil

i come Banca del territorio.
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LA BASE SOCIALE

BRESCIA. Stefano Riboldi, Ylenia Simonati, Federica Riboldi e Christian
Zappa hanno partecipato al Forum nazionale dei Giovani Soci e Socie svoltost
a Bergamo e a Brescia dal 13 al 15 owobre.

+

Emerge una spiccata attenzione a qualita
e liberta che superano la remunerazione

I Gruppo Giovani Soci, seguito dalla sua fondazione dal Vicedirettore

Luca Villa, nel 2023 ha confermato una solida base sociale che ha rag-

giunto quota 301. Lannuale Forum nazionale, tredicesima edizione, si

¢ svolto a Brescia e a Bergamo, un omaggio alle due citta, proclamate
Capitale italiana della cultura 2023, e due eccellenze per intraprendenza
imprenditoriale. Un contesto che si sposava con il tema del Forum: “Un buon
lavoro”. Erano presenti 250 giovani di cui 40 provenienti dalla Lombardia.
Il Gruppo Giovani BCC Valle del Lambro, ¢ stato rappresentato da Federi-
ca Riboldi, Ylenia Simonati, Stefano Riboldi ¢ Christian Zappa. A Federica
Riboldi — esponente della Consulta regionale Lombardia e rappresentante
nazionale del Comitato di coordinamento giovani (CdC) - ¢ stata affidata
la responsabilita di gestire e condurre a Brescia il momento di apertura del
Forum. Due intense ore di dibattito e di condivisione di esperienze. Ogni
partecipante esponeva idee, presentava progetti di intervento sul territorio
o raccontava vissuti lavorativi o sogni da realizzare. E’ stato un laboratorio
di creativita in cui ¢ emersa la forte ricerca di attivita gratificanti, indipen-
dentemente dalla remunerazione. Parola ricorrente ¢ stata “felicita™. Altro
tema I’attenzione alla qualita del lavoro piu che alla stabilita, alla liberta pia
che al guadagno. Si tratta di problematiche che segnalano cambiamenti di
mentalita da valutare anche in ambito di Federcasse. “Sara un argomento
— sostiene Federica Riboldi - che proporro in Federazione Lombarda dove
sono rappresentante dei Giovani Soci lombardi. Banca e nuove generazioni
costituiscono due poli da mettere in connessione™.

del Consiglio di Amministrazione della
Cassa Rurale e Artigiana di Triuggio.

1978

Viene inaugurata la nuova sede della
Cassa Rurale, in via Silvio Pellico 14,
0ggi sede della Filiale di Triuggio. Nella
foto il taglio del nastro con al centro il
senatore Vittorino Colombo, Monsignor
Antonio Riboldi e il Presidente di
Federcasse Enzo Badioli.

1983

11 23 aprile si costituisce il Crea club
con lo scopo di attuare iniziative a
favore dei Soci.

1988

Ad aprile viene approvato il nuovo
Statuto Sociale della Banca. A
maggio, il “Crea club” diventa “Societa
Cooperativa La Meridiana a r.l.".

1989

A Sovico aperto in aprile lo sportello di
tesoreria comunale. In luglio la societa
cooperativa “La Meridiana” acquista il
complesso denominato Villa Biffi.
1991

A gennaio inaugurata a Macherio

la prima Filiale.

1992

Aperta a Biassono la seconda
Filiale; e installato nei locali della
Filiale il “Punto Giallo”, uno sportello
automatico che rilascia certificati
anagrafici.

1993

Aperta a Sovico la terza Filiale.

A giugno, in collaborazione con la
consorella di Lesmo, € costituita la
societa Bed, Brianza Elaborazioni
Dati srl che fungera da centro servizi
informatici per le due Banche.

Nella frazione di Tregasio (Triuggio)
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LA BANCA

installato un secondo punto giallo.

1994

Cambia la denominazione sociale in
BCC di Triuggio. Aperta in gennaio a
Tregasio la quarta Filiale.

1995

Il 6 maggio I'Assemblea Straordinaria
della BCC di Triuggio adotta il nuovo
Statuto. Il 1° agosto la Banca d’ltalia
autorizza l'apertura di una Sede
distaccata a Veduggio che verra
aperta nel 1996.

1996
In dicembre la Filiale di Biassono si
trasferisce nel comune di Vedano.

1998

A Canonica viene installato un nuovo
sportello Bancomat e attivato un alfro
Punto Giallo.

2000
Ai primi di settembre aperta la Filiale
di Biassono.

2001

11 29 ottobre aperta la Filiale di
Cassago Brianza (LC). La BCC
di Triuggio esce dai confini della
provincia milanese.

2003
Viene aperta la Filiale di Besana
Brianza, in frazione Montesiro.

2004

E il 50° anniversario. Il 19 giugno é
inaugurato da Monsignor Antonio
Riboldi il centro polifunzionale

Villa Biffi a Rancate (nella foto). In
questanno si realizza un volume
storico-fotografico sui 50 anni della
Banca. L'8 ottobre apre la Filiale di
Bulciago.

Risultati positivi mai raggiunti prima.
Cresciuti impieghi e consulenza alle imprese

12023 entra negli annali della storia della BCC Valle del Lambro: sara

ricordato come I’anno in cui si ¢ raggiunta la crescita pit alta con un uti-

le mai realizzato in settant’anni: 7 milioni netti. Tutto il sistema italiano

del credito ha registrato risultati di importanti, complice il fattore tassi
ma nel bilancio della BCC Valle del Lambro le positive condizioni esterne si
sono coniugate con il progredire del nuovo modello di sviluppo che incen-
tra la propria strategia su una capillare presenza sul territorio al fianco di
famiglie e imprese. La consulenza ha acquistato un ruolo determinante e la
professionalita del personale BCC ¢ stata apprezzata e premiata. Si tratta di
un lavoro minuzioso, attento e dimensionato sui progetti di investimento e
di espansione delle attivita produttive. La Brianza si ¢ confermata nel 2023
un distretto di eccellenza con elevate potenzialita. La Banca, cosciente di
queste preziose opportunita imprenditoriali, sta investendo sulle Filiali per
ampliare l'offerta di servizi allo sviluppo. Il Gruppo ICCREA hariconosciu-
to lalungimiranza dell’operato fin qui svolto collocando la Banca nella fascia
A, lapiu altain graduatoria. Un riconoscimento di qualita.

I risultati del 2023 mostrano il significativo cambio di passo. L'impegno
al fianco delle famiglie e delle imprese ¢ cresciuto ulteriormente rispetto
al 2022: lo attestano i dati degli impieghi che hanno raggiunto quota 380
milioni (+18,7 milioni). La raccolta diretta registra una crescita importan-
te attestandosi a 649,5 milioni di euro in crescita di 106,5 milioni di euro
(+19,63% rispetto al 2022). Rilevanti sono i risultati dellaraccoltaindiretta:
408 milioni di euro (+ 80milioni). La banca supera il miliardo di euro di
raccolta complessiva.

Un dato da segnalare riguardo agli utili ¢ la loro prevalente destinazione
apatrimonio per rendere ancora piu efficace il lavoro di sviluppo nel 2024 ¢
accrescere i servizi alle imprese e alle famiglie.

I risultati raggiunti confermano il lavoro delle Filiali con le aziende: sono
state sviluppate la consulenza e I"attivita di assistenza e di accompagnamen-
to nelle opportunita economiche offerte dal mercato interno ed estero.

........................................................................................................................................................

3 80 milioni di euro

Impieghi. 12023 ha segnato un
incremento di 18 milioni e 700
mila euro (+5,17%). Un dato che
conferma la dinamicita delle PMI
della Brianza.

1 mld 5 8 mlndiecuro

Raccolta globale. La fiducia nella
Banca da parte di Soci e clientela ¢

i stata confermata dalla raccolta globale

di 1 miliardo e 58 milioni di euro, con

un positivo incremento della raccolta.
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LA BANCA

Crowdfunding opportunita per le associazioni:
realizzare obiettivi con una raccolta fondi

partita a novembre la proposta “CiCReDO BCC” rivolta a un mas-
simo di 20 associazioni. La Banca intende avviare per le associa-
zioni del territorio, clienti della BCC Valle del Lambro, percorsi
di accompagnamento nella realizzazione di loro specifici progetti
utilizzando il crowdfunding. Ogni associazione (sportiva, corpi musicali,
parrocchie, volontariato ecc.) deve elaborare un progetto da finanziare con
una raccolta fondi attraverso una piattaforma social. E’ previsto un corso di
formazione di due incontri di tre ore ciascuno con i responsabili della asso-
ciazione Ginger che gestisce la piattaforma Ideaginger.it che sara utilizzata
dalle singole associazioni. Il nome del progetto di crowdfunding, “CiCRe-
DO BCC” vuole comunicare un insieme di valori. La prima “C” maiuscola
sottintende la presenza, la compagnia della Banca; I’acronimo “CR” sta per
Creiamo Reti e il “DO” esplicita il concetto di Doniamo Opportunita.

La proposta dell’iniziativa, avanzata da Emanuela Beretta del Consiglio
di amministrazione, ¢ stata approvata in CdA e vede coinvolti il Vicediret-
tore Luca Villa e Chiara Toppi, dipendente BCC dal 2008 con esperienza
in quattro Filiali e orain Sede lavora nella segreteria di Presidenza. Il crow-
dfunding ¢ uno strumento che offre a tutte le realta che lo utilizzano la pos-
sibilita di sfruttare le potenzialita del digitale per raccogliere fondi e creare
propri progetti. Per una realta del terzo settore il crowdfunding ¢ 'opportu-
nita per coinvolgere la comunita.

A
Chiara Toppi, dipendente BCC

2005

11 29 aprile aperto lo sportello di
Tesoreria nel comune di Renate.
Il 12 dicembre aperta la Filiale di
Briosco.

2006
Lo sportello di Tesoreria di Renate si
trasforma in Filiale.

2007

Il 23 novembre I’Assemblea dei Soci
modifica denominazione sociale in
BCC di Triuggio e della Valle del
Lambro. |

| 28 dicembre aperta la Sede
distaccata di Valmadrera.

2009

A luglio, I'Assemblea dei Soci delibera
l'apertura di una Sede distaccata a
Oggiono. A settembre la Sede della
BCC viene trasferita a Villa Biffi.

2010
Il 22 maggio a Barzano viene aperta
una nuova Filiale.

2013

Martedi 12 febbraio muore Carlo
Tremolada fondatore e per anni
Presidente della BCC. Il nuovo CdA
nella sua prima seduta nomina
Presidente Silvano Camagni, gia
direttore della BCC. Il CdA istituisce
la Commissione Soci e Territorio.
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LA BANCA

2016
Il 20 maggio si rinnova il CdA.

2018
Il 27 novembre viene costituita la
Fondazione Carlo Tremolada.

2019
Adesione al Gruppo ICCREA.
Rinnovato il CdA.

2020
LAssemblea dei Soci per la prima volta
si € svolta in collegamento da remoto.

2021

Il Gruppo Giovani Soci entra

nella Consulta della Lombardia e
rappresenta la Regione nel Comitato
di Roma. Anche la seconda
Assemblea dei Soci si é svolta in
collegamento da remoto.

2022

Rinnovato il CdA e il Collegio
Sindacale. Modesto Pirola é il nuovo
Vicepresidente del CdA e Roberto
Rigamonti nuovo Presidente del
Collegio Sindacale.

37

Borse distudio.

La BCC Valle del Lambro ha
assegnato 87 Borse di studio a
studenti figli di Soci e di client.
Sono stati scelti giovani che si sono
distinti nel loro percorso scolastico
2021-2022 per gli eccellenti
risultati. La cerimonia é ritornata
in presenza e per [ 'elevato numero
di premiati sono stati organizzati
due momenti: il primo giovedi

23 febbraio per 39 studenti delle
scuole medie, il secondo venerdi
24 febbraio per 28 maturati delle
supertort e per 20 laureati. Un dato
significativo é la presenza di tre
lauree in medicina.

Crescita della professionalita al centro dei corsi
per il personale. Collaborazione con le scuole

a formazione del personale ha acquistato centralita strategica. Senza

un continuo aggiornamento innanzitutto non si terrebbe il passo con

i cambiamenti del settore creditizio ¢ con le richieste di innovazione

che il Gruppo Bancario ICCREA richiede per essere competitivi; in
secondo luogo la formazione ¢ diventata lo strumento per perfezionare la pro-
fessionalita.

Nell’anno 2023 tutto il personale ha seguito corsi di formazione definita
come “obbligatoria” dalla Capogruppo. Tale formazione ha riguardato diver-
se tematiche quali la trasparenza bancaria, I’antiriciclaggio, ’'usura, i soggetti
collegati, il D.Lgs. 231/2001, 1a POG, I’'ESG, la gestione dei rischi operativi
¢ informatici, il whistleblowing, la LOM, il market abuse, la Mifid, 'TVASS
e la sicurezza sul posto di lavoro. Si ¢ lavorato, inoltre, sulla conoscenza dei
prodotti bancari, in collaborazione con le societa di riferimento del Gruppo
Bancario. Le risorse interessate, poi, sono state istruite sulle nuove procedure
informatiche. E stato realizzato anche un progetto formativo legato al benes-
sere sul posto di lavoro.

La maggior parte dei corsi ¢ statarealizzata in modalita e-learning o in aule
virtuali. I corsi tenuti in presenza sono stati realizzati presso le strutture della
Banca e le aule della Bed. Nel corso dell’anno 2023 sono state erogate 4.770
ore di formazione.

I proseguita, anche nel 2023, la collaborazione con le scuole del territorio
interessate ai programmi di alternanza scuola/lavoro ora denominati PCTO.
Nel periodo estivo sono stati attivati stage della durata di due/tre settimane per
3 studenti provenienti, rispettivamente, dall’Istituto Gandhi di Villa Raverio,
dall’IISS Alessandro Greppi di Monticello e dall’Istituto di Istruzione Superio-
re Martin Luther King di Muggio. Gli studenti hanno svolto la loro esperienza
presso le filiali di Veduggio, Sovico e Tregasio. La Banca ha ospitato anche lo
stage curriculare di uno studente universitario iscritto al corso di laurea “Ma-
nagement ¢ Design dei servizi” presso I’Universita degli studi Milano Bicocca.

Ore di formazione erogate nel 2023.
La maggior parte dei corsi ¢ stata
realizzata in modalita e-learning o in
aule virtuali. I corsi tenuti in presenza
sono stati realizzati presso le strutture
della Banca e le aule della Bed.
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IL SOCIALE - CULTURA
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1 Soci all’ingresso di Villa Adriana, residenza dell’imperatore.

Un anno all’insegna di Leonardo, Michelangelo,
Teodolinda, Museo egizio, Ville Venete e Romane

coprire I’[talia e capire la fortuna di vivere in un Paese unico sono alcu-

ne delle motivazioni dell’impegno culturale della Banca verso i Soci. Il

2023 ha offerto molteplici opportunita. L'anno ¢ iniziato con una vera

“Prima™ il 22 gennaio 26 Soci hanno ammirato a Milano il Cenacolo
di Leonardo da Vinci cui ¢ seguita il 18 febbraio la visita al Duomo di Monza
e ai tesori longobardi a cominciare dalla Corona ferrea. Il 18 marzo 49 Soci
hanno trascorso a Torino una giornata incentrata sul Museo egizio. A giu-
gno larte ¢ stata accompagnata dalla conoscenza di paesaggi nuovi scoperti
viaggiando sul Burchiello, una imbarcazione veneta immortalata nei quadri
di Canaletto. La giornata ¢ trascorsa visitando le Ville venete e navigando sul
Brenta. Dopo le vacanze estive, ¢ stata la volta dell’annuale Tour (28 settem-
bre-1 ottobre): meta le Ville romane, ovvero I’altra Roma quella dell’impera-
tore Adriano a Tivoli, Villa d’Este con i giochi d’acqua delle sue numerose
fontane. Poi Castel Gandolfo e, per chiudere in bellezza, i Musei Vaticani.
Si ¢ tornati a Milano il 21 ottobre per sostare davanti alla Pieta Rondanini di
Michelangelo al Castello Sforzesco. anno culturale ¢ stato chiuso a Merano
il 25 novembre tra le bancarelle dei Mercatini di Natale.

SOCLINTOUR. // gruppo dei partecipanti alle giornate romane a 1Tivoli, Castel Gandolfo e ai Musei Vaticani.

- =

VACANZEINITALIA
EACRETA

Molro partecipate le vacanze per
Soci a partire dall ormai tradizionale
proposta di Alassio all”immancabile
Ischia. Apprezzata e gettonata la
settimana a Capo Rizzuto dove,
in due turni (dal 27 maggio al 3
giugno e dal 3 al 10 giugno), hanno
soggiornato 75 Soci. Al relax in
SPIaggia St Sono aggiunie escursiont,
intrigante quella a Tropea. Dal 2
al 9 settembre un gruppo di 47 Soci
ha trascorso la vacanza marina al
Villaggio Bravo Club Sirens Beach
sulla costa nord orientale dell isola
di Creta. £ stata ['occasione per
raggiungere gli scavi di Cnosso dove,
secondo la leggenda, il re Minosse
avrebbe costruito il famoso Palazzo
ed labirinto del Minotauro. Tuue le

proposte sono piactule.

CALABRIA. // gruppo di Soct in
vacanza a Capo Rizzuto.
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IL SOCIALE - COOPERAZIONE

SOLIDARIETA

Banca in aiuto
di Turchia
¢ Emilia Romagna

La Banca é intervenuta a sostenere
le necessita economiche dell Emilia
Romagna colpita e travolia
dall alluvione d’inizio maggio
2023. Quindici i morti e ingenti i
danni a famiglie, imprese, artigiant e
agricolrori. Di fronte a una tragedia
di cost vaste proporziont tutto il
Credito Cooperativo si é mobilitato in
atuto della popolazione e di aziende
eartgiant. Il Gruppo BCC lccrea
insieme alle 117 BCC aderenti ha
subito avviato una raccolia fondi a
sostegno delle famiglie e delle imprese
colpite dal maltempo aprendo uno
spectfico conto corrente intestato a
Gruppo BCC lecrea per ['Emilia-
Romagna. ‘Abbiamo accolio subito
[tnvito della Capogruppo — ha
affermato in quell occasione il
Presidente Silvano Camagni - e il
CdA senza esttazione ha stabilito
un atuto straordinario a quelle
popolazioni. La nostra Banca conosce
bene alcune delle aree colpite e ha
rapporti di collaborazione e amicizia
con imprese e Banche. So che il
nostro contributo, insieme a quello
di altre BCC, é stato impiegato nella
primissima emergenza’.
Un analogo impegno finanziario
era stato deliberato dal CdA BCC
Valle del Lambro, all indomant del
devastante terremoto che il 6 febbraio
aveva colpito le regiont al confine
fra Turchia e Siria, radendo al suolo
interi quartieri e ucctdendo oltre
40.000 persone. Allora iniziativa
era stata presa da Federcasse
cotnvolgendo il Gruppo ICCREA e
altri attori del Credito Cooperativo.

In un gruppo di scuole del territorio lezioni
per insegnare modelli e progetti di cooperazione

a cooperazione esprime in Italia un settore economico vitale, attento

ai territori, alle comunita e alle realta sociali che, senza la presen-

za delle cooperative, non troverebbero attenzione e occupazione.

La forma cooperativa, sostengono gli studiosi, contiene in sé¢ due
“perle”: I’arte del cooperare e la sua governance. Entrambe fanno leva sulla
fiducia, sul capitale umano, sulla centralita della persona. La crescita della
cooperazione ha messo in moto sia meccanismi di riduzione delle disugua-
glianze sia processi di rilancio e di valorizzazione dei territori. Non si tratta
solo di nuova capacita imprenditoriale ma di una cultura diversa fortemente
orientata al bene comune. Leducazione e la formazione sono indispensabili
per sviluppare il mondo cooperativo e i suoi valori.

Per questo la Banca sostiene la manifestazione la “Cooperazione scende
in piazza” che, ogni anno, a Monza illustra il lavoro svolto in alcuni istituti
superiori della Brianza. Anima della manifestazione ¢ la Cooperativa Beta-
nia, alla cui guida ¢’¢ Monica Pozzoli, esperta di politiche attive del lavoro e
operatore di bilancio delle competenze. Nel 2023, durante I’anno scolastico,
sono stati organizzati laboratori e cicli di lezioni sul tema dell’'uguaglianza.
Cento studenti delle classi terze delle superiori degli istituti Mose¢ Bianchi
di Monza, Martino Bassi di Seregno e Istituto Agrario di Limbiate hanno
animato I’evento di Monza, promosso dal Comitato di Monza e Brianza di
Confcooperative Milano e dei Navigli. Da due anni in questi istituti operano
18 “Ambasciatori della cooperazione”, studenti che si impegnano a essere
referenti e promotori dello spirito cooperativo nella loro scuola.

INFCQDPERA . | conrcaperaTVE

Milano e del Navigli

T . : | .{. = “'-—eﬂq 1 Y

MONZA. Un gruppo di giovani partecipanti all ‘edizione 2023 de “La
cooperazione scende in piazza” insteme al coach Simone Matrisciano della
cooperativa La Fucina.
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EUREKA. Ffondata nel 2012 a Vedano, nel 2022 si é trasferita ad Albaze.
Ospita 15 persone con disabilita intellettiva. Nella foto gli ospitd in vacanza.

L’ IMPEGNO

.......................................................................................................................................... o

SOLIDARIETA

Contributi a Associazioni, Parrocchie, Enti
per promuovere socialita e bene comune

I sociale appartiene alla missione della Banca, rientra nella sua attenzio-

ne al territorio. Valorizzare e sostenere economicamente ’associazioni-

smo ¢ un modo di riconoscere non solo I'impegno di moltissime perso-

ne, ma anche di sottolineare il valore della solidarieta in una societa che
vede crescere indifferenza e individualismo. La Banca crede nella funzione
positiva dell’associazionismo presente sul territorio, lo considera un fattore
in grado di favorire aggregazione, inclusione, solidarieta. Per questi motivi
viene costantemente alimentato un Fondo destinato a beneficenza, sostegno
di opere sociali, manifestazioni culturali o sportive, recupero di beni arti-
stici. I Fondo ha consentito di accogliere le numerose richieste provenienti
da associazioni, scuole, enti assistenziali, parrocchie e oratori. Le donazioni
vanno oltre il concetto di beneficenza per assumere concretamente ["aspetto
diun “investimento in socialita” e in “bene comune” che offre opportunita a
bambini e adolescenti di poter praticare uno sport, aiuta aggregazioni come
le bande che rendono un servizio alla cittadinanza con la loro presenza ai mo-
menti pubblici, sostiene scuole professionali, asili, eventi culturali. 12023 ¢
stato un anno di dialogo e di scoperta di una intraprendenza efficiente, sem-
pre tesa alla dignita della persona. Di ogni associazione si possono tessere
pregi e vantaggi per il territorio. Di seguito vengono segnalati momenti sa-
lienti dell’anno sostenuti dalla BCC Valle del Lambro e viene elencata la rete
delle realta sostenute dalla Banca. I Giovani Soci hanno devoluto tre assegni
da 1.500 euro a: [l Mondo di Emma Soc. Coop. Onlus, ASD Silvia Tremolada
Onlus e Mi Diras Nur.

La solidarieta diffusa della BCC
di Triuggio e della Valle del Lambro

SCUOLE
« Istituto Comprensivo
di Albiate Triuggio
« |stituto Paccini Sovico
+ Centro Formativo A. Moro
di Valmadrera
+ Scuola Media Valmadrera
+ Scuola Materna Triuggio
+ Scuola Materna Rancate
+ Scuola Materna Canonica
+ Scuola Materna Litta
di Vedano al Lambro
+ Scuola Materna Tregasio
+ Asilo Nido Tregasio
+ Scuola Materna Montesiro
+ Scuola Materna Barzano
+ Comitato Genitori scuole di Albiate
+ ASD Briantea Borse di Studio
« Istituto Comprensivo Renate
+ Istituto Comprensivo Biassono
+ Comitato Genitori Scuole Medie
Valmadrera

PARROCCHIE E ORATORI
+ Parrocchia di Triuggio

+ Parrocchia di Rancate

+ Parrocchia di Canonica

+ Parrocchia di Tregasio

+ Chiesa di Ponte Albiate

« Parrocchia di Bareggia

« Parrocchia di Vedano al Lambro
« Parrocchia di Briosco

+ Parrocchia di Capriano

+ Parrocchia di Veduggio con Colzano
+ Parrocchia di Renate

+ Parrocchia di Montesiro

+ Parrocchia di Bulciago

+ Parrocchia di Barzano

+ Parrocchia di Cassago

+ Parrocchia di Valmadrera

+ Parrocchia di Oggiono

+ Parrocchia di Sovico

+ Oratorio di Triuggio

+ Oratorio di Rancate

+ Oratorio di Canonica

+ Oratorio di Tregasio

+ Oratorio di Bareggia

+ Oratorio di Bulciago

+ Pastorale giovanile Triuggio
+ Missionari Triuggesi

+ Santuario di Bulciaghettto

BANDE E CORI

+ Corpo Musicale S. Cecilia di Triuggio
+ Triuggio Marching Band di Triuggio

+ Corpo Musicale S. Cecilia di Albiate
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+ Corpo Musicale S. Cecilia
di Bareggia
+ Corpo Musicale Giuseppe Verdi
di Macherio
+ Corpo Musicale S. Luigi
di Vedano al Lambro
+ Corpo Musicale S. Cecilia
di Veduggio con Colzano
+ Corpo Musicale Biassonese
di Biassono
+ Corpo Musicale S. Cecilia
di Valmadrera
+ Coro S. Ambrogio di Triuggio
+ Corale Vincenzo Bellini di Bareggia
+ Associazione Culturale Cantanti
per passione di Montesiro
+ Associazione Culturale Musicale
in Brianza di Renate = — - - > : N
« Coro Gospel's Brothers TRIUGGIO A LOS ANGELES. ZL'intero gruppo della Triuggio Marching Band

di Valmadrera posa sulle tribune della Rose Parade. 1 60 componenti TMB, il 2 gennaio 2023,
+ Coro Valle del Lambro Besana hanno sfilato per otto chilometri sulla Colorado Boulevard di Pasadena. 1]
+ Festival Bandistico Besana gruppo TMB era lunica rappresentanza italiana e d’furopa. Un primato.
SOCIALE E ASSISTENZA
+ Associazione Nigeria 2000 | T _’ PREMIO POESIA.
di Triuggio =% L vincitori della 32"
« ACLIdi Triuggiq . edizione del Premio
: UN|TA|-lS| .dl Triuggio Internazionale Centro
* AVIS diTriuggio Giovani e Poesta-

+ Amici della Natura di Triuggio
+ Fondazione Virginio e Maria
di Triuggio
+ Centro Anziani Il Melograno
di Triuggio
+ CARITAS di Triuggio | ik ; _
- CARITAS AMBROSIANA di Milano ! lest.
+ Ospitalita ragazzi Bielorussi
di Triuggio
+ Coop. Sociale Mirabilia Dei
di Canonica
+ Associazione Nazionale Alpini
di Tregasio
+ Associazione Corea
di Huntinghton di Triuggio
+ Fondazione Tertio Millenio
+ UNICEF Monza e Brianza
+ Casa di Emma Onlus
di Carate Brianza
+ Associazione Nazionale Alpini
di Macherio
+ AIFO Sezione di Vedano al Lambro
+ UNITALSI di Vedano al Lambro
+ Associazione Nazionale Alpini

di Vedano "’." L.a”.‘bro GRUPPO GIOVANISOCIL. / rappresentanti delle Associazioni Il Mondo
: 8§rr:tsrgrggzll:zr:‘lsﬁll3\r/c?sds?r?1% ?ﬂli II_\/|a|rITa]2[)O di Emma Soc. Coop. Onlus, ASD Silvia Tremolada Onlus e Mi Diras Nur
. Associazione Volontari di Sovico mostrano [ ’a&fegnoﬁdonalo dal Gruppo Giovani Soci della BCC Valle del
. Associazione L'Albero Onlus Lambro. In prima fila le Giovani Socie Ylenia Simonati, quarta da sinistra e
Federica Riboldi (quarta da destra).

Triuggio insieme al

< Presidente e fondatore
Alessandro Villa (quinto
da sinistra). Da tutio il
mondo sono arrivati 975
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ASOSTEGNO DELLO SPORT. Decennale del Torneo BCC Valle del Lambro
Memorial Carlo Tremolada, in prima linea nella promozione dello sport tra i
giovanissimi. Nelle foto la Pol Triuggese 2014 e, a destra, Besana Fortitudo
2015.

FESTA A EXODUS.

Don Mazzi al taglio della torta
per il suo onomastico festeggiato
nel parco della comunita Exodus.
Sopra, da sinistra il Presidente
della Banca Silvano Camagni,
don Antonio Mazzi e alle sue
spalle Gianfranco Mattavelli.

VALMADRERA. Lo spettacolo “Up&Down”di e con Paolo Ruffini ha aperto
la stagione teatrale della Comunita Artesfera, attenta al bisogno sociale e alla
mediazione culturale.

di Sovico

Associazione di Promozione
Sociale di Veduggio con Colzano
Associazione Madre Teresa

di Veduggio con Colzano

EOS Cooperativa Sociale Onlus
di Besana Brianza

Associazione Nazionale Alpini

di Veduggio con Colzano
Associazione Cittadini Lavoratori e
Pensionati Alta Brianza

di Veduggio con Colzano
Cooperativa Sociale Il Seme

di Biassono

Associazione Volontari

del Sorriso di Biassono
Associazione Villa Monguzzi

di Biassono

Associazione Nazionale Alpini

di Biassono

AVIS di Biassono

Associazione Pensionati
Cassaghesi di Cassago Brianza
Associazione Cassago chiama
Chernobyl di Cassago Brianza
ELHOI Coop. Sociale

di Besana Brianza

Associazione Terza eta di Bulciago
Centro Anziani Carlo Farina

di Briosco

Centro Sociale Anziani di Renate
Centro Farmaceutico Missionario
di Valmadrera

Fondo Beppe Silveri di Valmadrera
Gruppo Alpini di Civate
Associazione Oltre Noi

di Valmadrera

Protezione Civile di Macherio
Croce Rossa di Casatenovo
Croce Bianca di Biassono

Croce Bianca Sezione Brianza
Vigili del Fuoco di Valmadrera
Croce Rossa Italiana

di Valmadrera

Gruppo Alpini di Barzano
Gruppo Let’s Go Triuggio
Fondazione Exodus Onlus Milano
Fondazione Veronesi Milano
Progetto “Comunita della Salute”
Sovico

Associaz. Nazion. Alpini Sovico
AVIS Sovico

Associazione Fiori di Campo
Carate

Fondazione Lecchese Accumoli
Lecco

AIDO Triuggio Sovico Albiate

La Crisalide Sovico
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+ Mato Grosso

+ Gruppo Alpini Capriano di Briosco

+ Ospedale Pediatrico Gaslini Genova
+ AIDO Cassago

* Progetto “CAGO” Valmadrera

+ Associazione Mano Amica Barzano
+ Associazione Namaste Bulciago

CULTURA

+ Centro Giovani e Poesia di Triuggio

+ Associazione Amici di S. Fermo
di Albiate

+ La Cooperazione scende
in piazza - Confcooperative
di Monza e Brianza

+ Circolo Culturale Don Primo
Mazzolari di Vedano al Lambro

+ Associazione Movida Veduggese
di Veduggio con Colzano

+ Centro Culturale Don Ettore
Passamonti di Biassono

+ Amici del Borgo di Biassono

+ Associazione Il Mosaico
di Montesiro

+ Compagnia Teatrale Instabile
di Montesiro

+ Pro Loco di Briosco

+ Associazione Amici del Presepio
di Lecco

+ Associazione Immigrato d'altri tempi
di Valmadrera

+ Dolce Natale Comune di Oggiono

+ Bottega del Teatro Triuggio

+ Comitato Gemellaggio Fismes

ASILOLITTADI
VEDANO. Un gruppo

di genitori al lavoro per
assemblare mobili e strutture
per la nuova e innovativa
sala giochi dell asilo. A
sinistra, ['ingresso della
storica sede dell Asilo Lita.

Triuggio
- PICCOLO GIRO DI
+ Associazione Pace Fatta Vedano
al Lambro LOMBARDIA. Alla 95*
+ Compagpnia teatrale Diego Fabbri edizione, sul podio di
Veduggio Oggiono primo il belga,
+ Pro Loco Besana Brianza William Junior Lecery,
+ Associazione Noi per Voi secondo [irlandese Archie
Valmadrera Ryan, terzo il belga Ramses
+ Associazione Spirabilia Valmadrera Debruyne.

+ Rassegna Teatrale Valmadrera
+ Orchestra Fiati in Brianza
+ Pro Loco Barzano

SPORT

+ Polisportiva Triuggese di Triuggio

+ Associazione Pescatori Lambro 90
di Triuggio

+ Inter Club di Calo

+ Associazione Sportiva Climbers
di Triuggio

+ Gruppo Bocciofilo di Macherio

+ Gruppo Sportivo S. Carlo
di Macherio

+ Club Alpino ltaliano di Macherio

IN COLOMBIA. Argento
mondiale per le pattinatrici
del Monza Precision

Team Astro Skating,

sport avviato nel 1971

v all Oratorio San Rocco di
Monza.
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SENZA MISURA ILBEATO DON CICERL. Realizzato con l'aiuto BCC
un volume sulla figura di don Mario Ciceri, sacerdote
di Veduggio che, dopo l'S settembre 1943, si occupo

di prigionzer, ebrei, partigiani. Soprannominato
“ribelle per amore” é stato proclamato Beato da Papa

Lrancesco.

VALMADRERA.

Villa Ghistanzoni, sede

del Centro di formazione
professionale ‘Aldo Moro™, é
stata ristrutturata con il bonus
Jacciate e all interno é stato
recuperato [ ampio sottotetto.
Sotto: cartello segnaletico
Per un percorso wristico
realizzato dagli studenti e la
sede dei laboratori abbellita
da murales.

CENTENARIO. 4
Civate nel week end
del 22-24 settembre
gli Alpini hanno
Jesteggiato il centenario
di fondazione. Un
momento della sfilata
per le vie del paese con
don Luca Civardi.

Club Alpino Italiano di Carate
CAI di Vedano al Lambro
Associazione Volley di Macherio
Gruppo Sportivo di Vedano al Lambro
Polisportiva Vedanese

di Vedano al Lambro

Atletica Team Brianza di Lissone
U.S. Atletica Vedano

di Vedano al Lambro

Atletica Sovico di Sovico

Sport Insieme Brianza di Sovico
Skating Brianza di Sovico

CAl di Veduggio con Colzano
Associazione Calcio

di Veduggio con Colzano
Associazione Amici dello Sport
di Veduggio con Colzano
Bocciofila Veduggese

di Veduggio con Colzano
Associazione Skating

di Veduggio con Colzano
Associazione GSV VEDUCC

di Veduggio con Colzano
Societa Pescatori Ansperto

di Biassono

Pattinaggio Corona Ferrea

di Biassono

Associazione Bocciofila Ansperto
da Pinedo di Biassono
Polisportiva Volley

di Cassago Brianza

Club Alpino ltaliano

di Besana Brianza

G.S. Ul Gir de Munt di Montesiro
Associazione Splash Volley

di Briosco

ASDO 8. Luigi di Briosco
ASDO 8. Vittore Briosco
Polisportiva Renatese di Renate
Palio renatese di Renate
Organizzazione Sportiva Alpinisti
di Valmadrera

Centro Giovanile di Valmadrera
Centro Pallacanestro Starlight

di Valmadrera

Associazione Cacciatori

di Valmadrera

Bocciofila Luciano Manara

di Barzano

Federazione ltaliana Caccia di Lecco
Veloclub di Sovico

Societa Sportiva L. Manara

di Barzano

Gruppo Majorettes di Vedano

al Lambro

A.C. Albiatese Albiate

Giro Rosa 2019

Velo Club Sovico
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DOVE SIAMO

@G Zacooperazione é un miracolo, una strategia di squadra che apre un varco

nel muro della folla indifferente che esclude chi é piz debole

Papa Francesco

FILIALE DI TRIUGGIO (MB)
Via Silvio Pellico 18

20844 Triuggio (MB)

Telefono: 0362 9233-1

e-mail: triuggio@triuggio.bcc.it

FILIALE DI MACHERIO -
FRAZ. BAREGGIA (MB)

Via Leopardi angolo

Via Belgioioso

20846 Macherio (MB)

Telefono: 039 2019486

e-mail: macherio@triuggio.bcc.it

FILIALE DI VEDANO

AL LAMBRO (MB)

Via 4 Novembre, 58

20854 Vedano al Lambro (MB)
Telefono: 039 492615

e-mail: vedano@triuggio.bcc.it

FILIALE DI SOVICO (MB)
Via Giovanni da Sovico 108
20845 Sovico (MB)

Telefono: 039 2011343
e-mail: sovico@triuggio.bcc.it

FILIALE DI TRIUGGIO -
FRAZ. TREGASIO (MB)

Via S. Ambrogio Angolo

Via Manzoni

20844 Triuggio (MB)

Telefono: 0362 919257

e-mail: tregasio@triuggio.bcc.it

SEDE DISTACCATA

DI VEDUGGIO

CON COLZANO (MB)

Via Cavour 32

20837 Veduggio

con Colzano (MB)

Telefono: 0362 998760

e-mail: veduggio@triuggio.bcc.it

FILIALE DI BIASSONO (MB)
Via Cesana e Villa 20

20853 Biassono (MB)
Telefono: 039 2322169

e-mail: biassono@triuggio.bcc.it

FILIALE DI BESANA B.ZA -
FRAZ. MONTESIRO (MB)

Via Buonarrotti 3

20842 Besana in Brianza (MB)
Telefono: 0362 996194

e-mail: montesiro@triuggio.bcc.it

VillaBiffi
aRancate

di Triuggio.

La storica Villa
dell'§00 é sede
della BCC

dal mese

di settembre
2009, dopo

un accurato
ntervento

di restauro.

(loro di
Paolo Sironi)

FILIALE DI BRIOSCO (MB)
Via Donizetti, 6

20836 Briosco (MB)

Telefono: 0362 959072
e-mail: briosco@triuggio.bcc.it

SEDE DISTACCATA

DI VALMADRERA (LC)

Via San Rocco 2

23868 Valmadrera (LC)

Telefono: 0341 207165

e-mail: valmadrera@triuggio.bcc.it

SEDE DISTACCATA

DI OGGIONO (LC)

Via Papa Giovanni XXIIl, 98/4
23848 Oggiono (LC)

Telefono: 0341 577253

e-mail: oggiono@triuggio.bcc.it

FILIALE DI BARZANO (LC)
Via Garibaldi 42

23891 Barzano (LC)

Telefono: 039 9217362

e-mail: barzano@triuggio.bcc.it

€ Bcc VALLE
DEL LAMBRO

GRUPPO BCC ICCREA

Banca di Credito Cooperativo di Triuggio e della Valle del Lambro soc. coop.

www.bccvallelambro.it




