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Vasily Kandinski, ‘Alcuni cerchi”é un'opera
realizzata all’inizio del 1926. 1] dipinto a olio su
tela é conservaio a New York presso il Solomon R.
Guggenheim Museum. Si tratta di uno studio sulle
Jorme, i colori e le loro relaziont.

Per le fotografie di cui, nonostante le ricerche
eseguite, non e stato possibile rintracciare gli aventi
diritto, I'editore si dichiara pienamente disponibile ad
adempiere

ai propri doveri.
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I’EDITORIALE

BCC impegna
a ricostruire
le reti sociali

on ¢ stato un anno facile il 2022. F emerso nel Paese, ed anche in

Brianza, uno “stato di incertezza” mai registrato prima, almeno in

queste dimensioni sia comportamentali sia psicologiche. Sembra che

la cultura e lo spirito positivo degli italiani — e sottolineo degli stessi
brianzoli — si sia ripiegato su se stesso. Il Rapporto Censis a dicembre ha rias-
sunto in due concetti questa nuova situazione: “insicurezza” ¢ “malinconia”. In
particolare sottolinea che “oggi il 66,5% degli italiani (10 punti percentuali in
piurispetto al 2019 pre-Covid) si sente insicuro” per I’esistenza di numerosi ri-
schi globali e che “1’89,7% degli italiani dichiara che, pensando alla sequenza di
pandemia, guerra ¢ crisi ambientale, prova tristezza, ¢ il 54,1% ha la forte tenta-
zione di restare passivo. F la malinconia a definire oggi il carattere degli italiani,
il sentimento proprio del nichilismo dei nostri tempi™.

Questa condizione sociale rende ancora piu significativa la presenza del Credito
cooperativo, nato per essere al fianco delle persone, per favorire la loro emancipa-
zione e consentire che le capacita si trasformino in intrapresa e sviluppo. Oggi i
principi che ispirano e animano la Banca nel promuovere territorio e talenti riac-
quistano un nuovo valore strategico proprio in campo sociale. Ridanno importan-
za e visibilita all’articolo 2 dello Statuto che rende la BCC una Banca di prossimita.

Anche nei momenti piu acuti dell’emergenza pandemica - quando il Consiglio
di Amministrazione ha deliberato donazioni a ospedali ¢ Caritas - non ¢ mai
mancato il sostegno a scuole, parrocchie, oratori, societa sportive ¢ iniziative
culturali. Nel 2022 questa ininterrotta attenzione al mondo del volontariato e
del Terzo settore ha acquistato un valore in pit: quello di erogare beneficenze e
aiuti per tenere viva la creativita delle realta del territorio e incoraggiarle a favori-
re reti di relazioni per rompere I’accerchiamento della solitudine post-pandemia
¢ latendenza alla frammentazione sociale. Medesima direzione hanno imbocca-
to I"attivita culturale e offerta dei soggiorni marini rivolte ai Soci. Cultura, bel-
lezza e benessere fisico rappresentano un fattore importante della qualita della
vita personale e collettiva. Il calendario delle visite guidate ai tesori d’Italia si
¢ arricchito di proposte: ¢ cresciuta la partecipazione e un ampio gradimento ¢
stato manifestato alla Banca.

E continuata durante I’anno Pattivita formativa sia dei dipendenti sia degli stu-
denti accolti come stagisti nelle Filiali. Con il Gruppo Giovani, che si ¢ ritagliato
uno spazio importante nelle attivita della Federazione lombarda e che partecipa
ai meeting formativi promossi da Federcasse, la Banca ha avviato un dialogo in-
tergenerazionale volto a far conoscere la cultura della cooperazione. Sul fronte
dellaricerca in ambito sanitario, ¢ stata avviata con la Fondazione Famiglia Casi-
raghilaproceduraperil Bando di concorso per I’assegnazione del “Premio per la
Ricerca Cardiovascolare 2022-2025” dell’importo di 100mila curo.

Se il 2022 non ¢ stato facile, ¢ sicuramente stato cooperativo e solidale.

I1 Presidente
Silvano Camagni
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LA BASE SOCIALE

Storia della BCC:
apertura, Sedi e Filiali

La Banca di Credito Cooperativo

di Triuggio nasce nel 1954 come
Cassa Rurale e Artigiana con clienti
agricoltori e artigiani; nel 1994 la Cassa
Rurale e Artigiana assume I'attuale
denominazione di Banca di Credito
Cooperativo allargando la compagine
sociale. Opera con sportelli nei

comuni di Triuggio, Macherio, Vedano
al Lambro, Sovico, Veduggio con
Colzano, Biassono, Besana in Brianza,
Briosco, Valmadrera, Oggiono,
Barzano. Ecco le tappe.

1954

Grazie all'iniziativa di alcuni Soci, il
27 settembre 1954 viene costituita la
Cassa Rurale ed Artigiana di Triuggio;
il primo sportello che offre servizi
bancari nel comune € in una villetta

di via Cavour 2 (nella foto sotto).

1961

La Cassa non necessita piu
dellassistenza della consorella di
Carate Brianza. A ottobre ci sono le
prime due assunzioni.

1973
Si raggiunge il primo miliardo di
impieghi.

1974
11 27 aprile Carlo Tremolada (nella foto)
viene eletto nuovo Presidente

Nel 2022 la compagine sociale ¢ salita a quota 2.914.
Entrate altre 11 Srl che rafforzano I'impegno
con le PMI. Continua il trend positivo degli under 35

Soci costituiscono I"anima di una Banca di Credito Cooperativo. La

loro presenza segnala la vitalita e la permanente attualita dei principi

ispiratori; ma qualifica anche la diversita dello spirito operativo di una

BCC. I Sociricordano la centralita della persona nella cultura della co-
operazione. Per questo acquistano significato gli andamenti delle adesioni
e la distribuzione per fasce di eta e per aree territoriali. Documentano la
presenza della Banca, sottolineano i legami pitt o meno stretti, segnalano lo
spessore imprenditoriale.

Nel 2022 ¢ stato compiuto un ulteriore avanzamento. Il numero totale
dei Soci sale a 2.914, di cui 2.635 sono persone fisiche; 6 sono coopera-
tive ¢ 6 sono gli Enti. La voce delle aziende registra un incremento di 11
unita nelle Srl e 2 ingressi nelle Snc. Il numero delle imprese socie di anno
in anno acquista sempre piu consistenza, soprattutto nella fascia delle PMI
che scoprono la qualita dei servizi offerti dalla Banca e in particolare ap-
prezzano Iattivita di consulenza e di accompagnamento nelle pratiche bu-
rocratiche ¢ nelle scelte strategiche. Le Srl sono salite a 175 presenze ¢ le
Sasa 32. Le Sparestano aquota 13.

Nella composizione dei Soci persone fisiche, che vede 62 ingressi, in-
teressante ¢ il trend di crescita degli under 35 (+13) e della fascia 40-50
anni (+10) che nel 2022 vede prevalere la presenza maschile (+8 negli
under 35 ¢ + 6 nei 40-50 anni). Complessivamente pero le presenze
femminili superano di 2 unita quelle maschili. Cimpegno delle donne
nella base sociale ¢ un dato in costante crescita. [Jattenzione ai pensio-
nati ¢ alla popolazione anziana, garantendo qualita nella consulenza, ha
portato a significativi ingressi.

.......................................................................................................................................................

2 5 Nuovi Soci

Nel 2022 la Banca ha registrato un
incremento di 75 nuovi Soci di cui
13 aziende e 62 persone fisiche. Gli
ingressi delle donne superano di 2
unita quelli degli uomini che pero
sono piu numerosi nella fascia under
35 (8 contro 5).

13 Aziende

La crescita delle imprese trai Soci

i della BGC Valle del Lambro ha visto
i 13 nuovi ingressi nel 2022. Un dato
i che rafforza la presenza della Banca

nel tessuto delle PMI della Brianza
qualificandola sempre di piu come

{ Banca del territorio.
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LA BASE SOCIALE

GIUVANI
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Una realta apprezzata da Federlombarda.
Avviata una stretta collaborazione con il CdA

1 Gruppo Giovani Soci, seguito dalla sua fondazione dal Vicedirettore
Luca Villa, ¢ cresciuto, ampliando la propria base sociale che ha rag-
giunto quota 392. Sono state poste anche le basi per un ulteriore svi-
luppo. 11 2022 ha registrato tre importanti tappe. Al XII Forum nazio-
nale dei Giovani Soci tenutosi nelle Marche a Jesi (9-11 settembre) hanno
partecipato Christian Zappa, Gianluca Carpinelli e Federica Riboldi che si
sono distinti proponendo idee apprezzate e innovative sul tema della soste-
nibilita. In particolare Federica Riboldi - che dal 2021 fa parte della Con-
sultaregionale della Lombardia ed ¢ rappresentante nazionale nel Comitato
di coordinamento giovani (CdG) — ha guidato due momenti sulla delicata
questione delle risorse energetiche: un incontro-intervista con Daniele Zi-
veri, Direttore di BCC Energia e una conversazione con Francesco Torriani,
Presidente del Consorzio Marche Biologiche e di Confcooperative Marche.
Federica Riboldi ¢ stata poi chiamata a partecipare al Convegno della
Federazione Lombarda, tenutosi a Roma I’8 ottobre. Le ¢ stato chiesto di
intervistare i Presidenti di ICCREA Giuseppe Maino, di Federcasse Augu-
sto Dell’Erba e della BCC Centro Lazio Amelio Lulli. Tema dell’incontro:
“I1 passaggio generazionale”. 1l 12 ottobre, invece, quattro Giovani Soci
del Gruppo di Triuggio hanno partecipato al Consiglio di amministrazione
della Banca per presentare al nuovo CdA le proprie attivita locali e le respon-
sabilita acquisite a livello regionale e nazionale.

del Consiglio di Amministrazione della
Cassa Rurale e Artigiana di Triuggio.

1978

Viene inaugurata la nuova sede della
Cassa Rurale, in via Silvio Pellico 14,
0ggi sede della Filiale di Triuggio. Nella
foto il taglio del nastro con al centro il
senatore Vittorino Colombo, Monsignor
Antonio Riboldi e il Presidente di
Federcasse Enzo Badioli.

1983

11 23 aprile si costituisce il Crea club
con lo scopo di attuare iniziative a
favore dei Soci.

1988

Ad aprile viene approvato il nuovo
Statuto Sociale della Banca. A
maggio, il “Crea club” diventa “Societa
Cooperativa La Meridiana a r.l.".

1989

A Sovico aperto in aprile lo sportello di
tesoreria comunale. In luglio la societa
cooperativa “La Meridiana” acquista il
complesso denominato Villa Biffi.
1991

A gennaio inaugurata a Macherio

la prima Filiale.

1992

Aperta a Biassono la seconda
Filiale; e installato nei locali della
Filiale il “Punto Giallo”, uno sportello
automatico che rilascia certificati
anagrafici.

1993

Aperta a Sovico la terza Filiale.

A giugno, in collaborazione con la
consorella di Lesmo, e costituita la
societa Bed, Brianza Elaborazioni
Dati srl che fungera da centro servizi
informatici per le due Banche.

Nella frazione di Tregasio (Triuggio)

BILANCIO SOCIALE 2022 — ASSEMBLEA DEI SOCI 5 MAGGIO 2023

05




LA BANCA

installato un secondo punto giallo.

1994

Cambia la denominazione sociale in
BCC di Triuggio. Aperta in gennaio a
Tregasio la quarta Filiale.

1995

Il 6 maggio I'Assemblea Straordinaria
della BCC di Triuggio adotta il nuovo
Statuto. Il 1° agosto la Banca d’ltalia
autorizza l'apertura di una Sede
distaccata a Veduggio che verra
aperta nel 1996.

1996
In dicembre la Filiale di Biassono si
trasferisce nel comune di Vedano.

1998

A Canonica viene installato un nuovo
sportello Bancomat e attivato un alfro
Punto Giallo.

2000
Ai primi di settembre aperta la Filiale
di Biassono.

2001

Il 29 ottobre aperta la Filiale di
Cassago Brianza (LC). La BCC
di Triuggio esce dai confini della
provincia milanese.

2003
Viene aperta la Filiale di Besana
Brianza, in frazione Montesiro.

2004

E il 50° anniversario. Il 19 giugno é
inaugurato da Monsignor Antonio
Riboldi il centro polifunzionale

Villa Biffi a Rancate (nella foto). In
questanno si realizza un volume
storico-fotografico sui 50 anni della
Banca. L'8 ottobre apre la Filiale di
Bulciago.

AUTONOMIA

.............................................................................................................................. DT

E SOLIDITA

Riconosciuta la “classificazione verde”.
Cresciuti impieghi e consulenza alle imprese.

12022 per la BCC Valle del Lambro ¢ stato un anno significativo sotto

due importanti aspetti: quello della strategia e quello dei risultati. E

cresciuta I’attenzione all’economia reale accompagnando imprese ¢ fa-

miglie condizionate dai costi dell’energia, dall’impennata delle materie
prime, dall’inflazione e dalle ricadute economiche della guerra in Ucraina.
La sviluppo degli impieghi ha consentito alle aziende di affrontare ristrut-
turazioni, riposizionamenti sul mercato e intraprendere processi di innova-
zione. La Banca ha poi operato scelte mirate e lungimiranti per riassorbire
I"“operazione di accantonamenti prudenziali” dell’importo di 3 milioni e
200 mila euro, operazione richiesta a novembre inoltrato del 2021 dalla
Capogruppo ICCREA per adempiere a disposizioni della BCE. Il lavoro in-
trapreso e la solidita patrimoniale sono stati premiati dalla Capogruppo che,
un mese prima dell’Assemblea, ha comunicato I’ingresso nella “classifica-
zione verde”, il gradino piu alto e qualificato nella composizione del Gruppo
bancario. Una promozione che concede la massima autonomia di operativita
consentita alle Banche socie.

I risultati del 2022 mostrano il cambiamento di passo. L'impegno al fian-
co delle famiglie e delle imprese ¢ cresciuto ulteriormente rispetto al 2021:
lo attestano i dati degli impieghi che hanno raggiunto quota 362 milioni e
680 mila euro (+ 46 milioni e 493 mila euro). La raccolta diretta registra
invece una contrazione pur esprimendo un dato significativo di 542 milioni
€930 mila euro: ¢ stato un anno in cui famiglie e imprese per reggere la con-
giuntura economica (caro bollette, inflazione, rincari su tutto) hanno speso
di piu e spesso hanno dovuto fare ricorso ai propri risparmi. Rilevanti sono
i risultati della raccolta indiretta: 328 milioni € 193 mila euro (+5 milioni e
777 mila euro). Il lavoro delle Filiali con le aziende ha sviluppato la consu-
lenza e I"attivita di assistenza e di accompagnamento nelle opportunita eco-
nomiche offerte dal mercato interno ed estero. Per il terzo anno consecutivo,
a causa dell’emergenza Covid-19, la Banca non ha potuto svolgere ’Assem-
bleadei Sociin presenza. E’ stata fattain videoconferenza il 6 maggio 2022.

........................................................................................................................................................

362 milioni di euro 8 2 1 milionidieuro

Impiceghi. 12022 ha segnato Raccolta complessiva. La fiducia

un ulteriore importante balzo nella Banca da parte di Soci e clientela
nellavoce impieghi segnandoun  } viene confermata dalla raccolta
incremento di 46 milioni e 493 globale di 871 milioni e 123 mila

mila euro. curo.
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LA BANCA

B

- - [ il i

LA GOVERNAN

CE. Da sinistra Mario Motta (neoeletto nel Collegio sindacale), Roberto Rigamonti (neopresidente del

Collegio Sindacale), Marina Riva e Maria Luisa Brivio (consigliere CdA), il Presidente del Cd A Silvano Camagni, Giusi
Scalise (neoeletta nel Collegio sindacale), Modesto Pirola (Vice Presidente CdA), Emanuela Beretta (neoeletta consigliere
CdA), Augusto Colombo (Presidente Comitato esecutivo del CdA), Matteo Conti (neoeletto consigliere Cd A).

GOVERNANCE
RINNOVATA

In CdA due nuovi ingressi e un nuovo Vicepresidente.
Cambiato anche il Collegio sindacale

’Assemblea dei Soci, convocata il 6 maggio in videocollegamento
per la terza volta consecutiva, ¢ stata chiamata a rinnovare la Go-
vernance per il prossimo triennio. La nuova composizione del Con-
siglio di Amministrazione registra alcune significative novita che
rispondono ai rigorosi criteri stabiliti dalla Capogruppo ICCREA per la
composizione degli organi delle BCC, criteri che esigono specifiche espe-
rienze lavorative e profili professionali ben definiti. Si tratta di un cambio di
passo per rafforzare le Banche di Credito Cooperativo nelle sfide legate ai
cambiamenti di mercato e alla competizione del sistema creditizio italiano.
Nel CdA sono entrati due nuovi consiglieri: Emanuela Beretta, commer-
cialista con un proprio studio e per quattro anni Sindaco supplente alla
BCC Valle del Lambro; e Matteo Conti, direttore commerciale di IWG plc,
holding britannica specializzata nel settore immobiliare evoluto. Alla Vice-
presidenza ¢ stato nominato Modesto Pirola che per vent’anni ¢ stato pri-
ma membro ¢ poi Presidente del Collegio Sindacale della Banca. Anche il
Collegio Sindacale ha visto cambiare la sua composizione con I’ingresso di
due nuovi Sindaci: Giusi Scalise commercialista con esperienze in Collegi
sindacali di aziende industriali e Mario Motta, partner dello Studio Qualitas
Commercialisti Associati, con una esperienza di quattro anni alla PriceWa-
terhouse. Alla Presidenza del Collegio Sindacale Roberto Rigamonti ¢ su-
bentrato a Pirola.

2005

11 29 aprile aperto lo sportello di
Tesoreria nel comune di Renate.
Il 12 dicembre aperta la Filiale di
Briosco.

2006
Lo sportello di Tesoreria di Renate si
trasforma in Filiale.

2007

Il 23 novembre I'Assemblea dei Soci
modifica denominazione sociale in
BCC di Triuggio e della Valle del
Lambro. |

| 28 dicembre aperta la Sede
distaccata di Valmadrera.

2009

A luglio, 'Assemblea dei Soci delibera
l'apertura di una Sede distaccata a
Oggiono. A settembre la Sede della
BCC viene trasferita a Villa Biffi.

2010
Il 22 maggio a Barzand viene aperta
una nuova Filiale.

2013

Martedi 12 febbraio muore Carlo
Tremolada fondatore e per anni
Presidente della BCC. Il nuovo CdA
nella sua prima seduta nomina
Presidente Silvano Camagni, gia
direttore della BCC. Il CdA istituisce
la Commissione Soci e Territorio.
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LA BANCA

2016

Il 20 maggio si rinnova il CdA.
2018

I 27 novembre viene costituita la
Fondazione Carlo Tremolada.

2019
Adesione al Gruppo ICCREA.
Rinnovato il CdA.

2020
L/Assemblea dei Soci per la prima volta
si é svolta in collegamento da remoto.

2021

Il Gruppo Giovani Soci entra

nella Consulta della Lombardia e
rappresenta la Regione nel Comitato
di Roma. Anche la seconda
Assemblea dei Soci si € svolta in
collegamento da remoto.

2022

Rinnovato il CdA e il Collegio
Sindacale. Modesto Pirola é il nuovo
Vicepresidente del CdA e Roberto
Rigamonti nuovo Presidente del
Collegio Sindacale.

92

Borse di studio.

Sono 92 le Borse di studio
assegnate dalla BCC Valle del
Lambro. Nove in piu rispetio
all'anno scorso, 18 in piu
rispetto al 2020. [ premio é stato
assegnato a giovani meritevoli
che si sono distinti per impegno

e risultati nell anno scolastico
2020/2021. Esattamente sono
state assegnate 39 (+5) Borse

di studio ad alunni delle Scuole
Medie, 38 (+4) a studenti delle
Superiori e 15 a giovani laureati.
Le fasce che registrano un
incremento di premi riguardano le
Medie e le Superiori. Tra i laureati
va sottolineato ['orientamento
ormai prevalente degli indirizzi
scientifici e industriali. Anche
questanno non si é potuta fare la
cerimonia in Villa Biffi. [ premi
sono stati ritirati personalmente.

ESTAGE

Crescita della professionalita al centro dei corsi
per il personale. Collaborazione con le scuole

el corso dell’anno sono state effettuate circa 4mila ore di forma-

zione di tutto il personale. Gli aggiornamenti hanno riguardato i

campi della finanza, dell’intermediazione finanziaria, del credito

al consumatori; altri corsi si sono concentrati sui controlli, il risk
management, le normative, i prodotti, le procedure, I'TVASS, I'antiriciclag-
gio. La Bancaritiene I’attivita di formazione un fattore indispensabile per ac-
crescere la professionalita dei dipendenti e per migliorare 'offerta di servizi
alla clientela aprendoli alle nuove opportunita messe a disposizione anche
dalla Capogruppo.

I continuata nel 2022 la collaborazione con le scuole del territorio inte-
ressate ai programmi di alternanza scuola/lavoro. Sono stati attivati stage
della durata di due/tre settimane per 10 studenti: 4 provenienti dall’Istitu-
to Gandhi di Villa Raverio; 2 dall’IISS Alessandro Greppi di Monticello e 1
dagli IIS Europa Unita di Lissone, “Iris Versari” di Cesano Maderno, Col-
legio Villoresi San Giuseppe di Monza, Collegio Ballerini di Seregno. Tre
studenti hanno fatto pratica presso la Sede BCC, 2 nella Filiale di Briosco
¢ i rimanenti 5 sono stati impicgati nelle sedi di Sovico, Biassono, Vedano,
Veduggio e Tregasio.

A fine anno, per conoscere ¢ capire i cambiamenti nelle dinamiche
dei mercati finanziari, la Banca ha organizzato a Monza un meeting di
aggiornamento introdotto dal Direttore generale Piero Moscatelli e da
Paolo Cerrini, Private ¢ Wealth ICCREA Banca. Filo conduttore dell’in-
contro il tema: “La priorita delle Banche centrali ¢ battere I’inflazione”.
Sono intervenuti Maria Paola Toschi, Global Market Strategist di JP Mor-
gan ¢ Pierluigi Papagni, Executive Director e referente JP Morgan per il
mondo del Credito cooperativo.

MEETING. // Direttore generale Prero Moscatelli introduce i lavori sui rischi
dell’inflazione.
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IL SOCIALE - CULTURA

x —

MATERA. /Soci nel cuore det Sassi. Qui, nella montagna sono state scavate le “Case Grotta” che fanno di Matera una delle

cuta piv antiche al mondo, tuttora ancora abitata. Sotto: gruppo di Soct in vacanza a Marina di Pisticci.

................. -

EBELLEZZA

Riprese le visite: Certosa di Pavia, Saint Moritz,
Regge di Venaria e di Colorno, Arena di Verona

a bellezza e la scoperta dei tesori d’Italia hanno ispirato le scelte cul-

turali proposte ai Soci durante il 2022. Non s’¢ perso tempo: il 22

gennaio, trentadue Soci hanno visitato il Teatro alla Scala e il Museo

della Scala, un intero pomeriggio dentro il mondo, la storia, la mon-
danita e i segreti del simbolo della lirica nel mondo. In febbraio la cultura ¢
stata coniugata con il turismo: meta Saint Moritz con visita al museo Segan-
tini, pittore che ha immortalato la Brianza contadina, e con successivo tour
sul “Trenino rosso”, il Bernina Express che sale fino a 2.253 metri (Ospizio
Bernina) poi scende alla stazione di Tirano. A marzo ¢ seguita la Certosa di
Pavia che ¢ molto piaciuta ai ventitré partecipanti. Ad aprile, trentun Soci
hanno scelto di visitare la Reggia di Venaria, riconosciuta dall’Unesco “pa-
trimonio dell'umanita” e il Castello della Mandria: una giornata a stretto
contatto con le abitudini di Casa Savoia. Un numeroso gruppo di Soci non ha
perso l'occasione di partecipare alla Prima della “Traviata” di Verdi all’Arena
di Verona il 2 luglio. A ottobre invece ¢ stata visitata un’altra reggia, quella di
Colorno residenza dei Duchi di Parma e della Duchessa Maria Luigia, moglie
di Napoleone.

VACANZE
EGRANDETOUR

Sono riprese anche le vacanze per

i Soct. Alassio, Ischia, Golfo di
Castellammare e Marina di Pisticet
hanno regalato giornate di riposo e
di serenita a oltre 150 Soci. I tornato
i pracere delle terme e per la prima
volta la Sicilia é entrata nelle mete dei
soggtorni marini della BCC Valle del
Lambro.

Dal 29 settembre al 2 ottobre
cinquanta Soci hanno partecipato

al Tour Matera, Paestum, Caserta.
Giornate indimenticabili per il clima,
la convivialita e { tesori artistici e
archeologict visti e visitati, a partire
dall’incantevole scenario notturno di
Matera che si trasforma in un presepe
a ctelo aperto.
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IL SOCIALE - COOPERAZIONE

LANUOVA SEDE. La nuova sede della Cooperativa ‘Il Ponte” in via Rivera 62 a Carate Brianza. Sopra il taglio del nastro con il
Presidente Paolo Gibellato, don Mazzi e il Sindaco di Carate Luca Veggian.

FONDAZIONE CASIRAGHI

Nuovo Bando
da 100mila euro

La Banca, che ha accompagnato

dal 2018 la “Fondazione Famiglia
Casiraghi” nell istituzione e gestione
del primo Premio per la Ricerca
Cardiovascolare assegnato all Istituto
Mario Negri (si vedano i numeri

del Taccuino di dicembre 2021 e di
settembre 2022), ha avviato con il
Comitato sctentifico della Fondazione
i secondo Bando da 100 mila euro
per il Premio Ricerca Cardiovascolare
2022/2025. L'iniziativa é finalizzata
a promuovere la ricerca nel campo
delle patologie cardiovascolari

e metaboliche, con particolare
riguardo allo scompenso cardiaco

e alla prevenzione cardiovascolare.
Coinvolte sono le Unita Operative

di Cardiologia della Regione
Lombarda.

11 12 dicembre il Comitato sctentifico
ha assegnato il Premio alla
Cardiwologia 1 dell Ospedale

di Niguarda.

COOPERARE,
UN VALORE

“Il Ponte” inaugura la nuova sede — L.a Consumo
rinnova i negozi di prossimita di Albiate e Triuggio

ue eventi hanno riportato all’attenzione della comunita civile e del

mondo dell’economia il ruolo e I"'importanza della presenza della

cooperazione in Brianza. Un soggetto economico che ha accom-

pagnato sempre lo sviluppo del territorio nell’edilizia, nei servizi,
nell’artigianato, nella sanita. A Carate Brianza la Cooperativa “Il Ponte” a
fine giugno ha inaugurato in via Rivera la sua nuova sede. Socia storica della
BCC Valle del Lambro, la Cooperativa guidata dal Presidente Paolo Gibel-
lato, da lavoro a 150 dipendenti impegnati in settori diversi dal giardinag-
gio alle lavorazioni cimiteriali, dalla distribuzione delle bollette alla cura del
verde pubblico. Sua missione ¢ di accompagnare I'inserimento lavorativo
di persone problematiche, con disagi o storie complesse. La vecchia sede di
proprieta in via Col di Lana, a Carate, sara abbattuta e un’altra cooperativa,
I’Edificatrice, realizzera un progetto abitativo residenziale. Nel mese di set-
tembre ad Albiate e di dicembre a Triuggio, la Cooperativa di consumo ha,
invece, inaugurato i propri negozi completamente ristrutturati consentendo
risparmi energetici e migliori prestazioni nella conservazione degli alimenti.
Investimenti importanti per essere ancora piu al servizio dei clienti e svolgere
meglio quel compito di negozio di prossimita che favorisce la socializzazione
€ tiene vivi i centri storici.
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COMUNITA - I NOSTRI CONTRIBUTI

L'IMPEGNO
SOLIDARIETA

Contributi a Associazioni, Parrocchie, Enti
per promuovere socialita e bene comune

a richiesta avanzata alla Banca nel novembre 2021, da parte della

Capogruppo ICCREA, di provvedere ad “accantonamenti pruden-

ziali” non ha intaccato I’erogazione di contributi di solidarieta alle

realta impegnate sul territorio. Una accorta amministrazione negli
anni precedenti del Fondo destinato a beneficenza, sostegno di opere sociali,
manifestazioni culturali o sportive e recupero di beni artistici ha consentito
di accogliere le numerose richieste provenienti da associazioni, scuole, enti
assistenziali, parrocchie e oratori. La Banca crede nella funzione positiva
dell’associazionismo presente sul territorio, lo considera un fattore in grado
di favorire aggregazione, inclusione, solidarieta. Le donazioni vanno oltre il
concetto di beneficenza per assumere concretamente I’aspetto di un “inve-
stimento in socialita”, in “bene comune” che ora offre opportunita a bambini
e adolescenti di poter praticare uno sport, ora aiuta aggregazioni come le
bande che hanno una lunga tradizione e che rendono un servizio alla cittadi-
nanza con la loro presenza ai momenti pubblici oltre a tenere alto il nome del
proprio paese nei concorsi musicali. Di ogni associazione si possono tessere
i pregi e i vantaggi per il territorio. Questo ¢ ben chiaro alla Banca e costi-
tuisce la ragione del suo ininterrotto impegno a sostegno € promozione di
iniziative che abbiano chiare finalita sociali. Anche nel campo della salute e
della sanita — dopo il grande impegno nei due anni di pandemia — non sono
mancate le erogazioni. I Giovani Soci hanno devoluto tre assegni da 1.200
euro a: Associazione Cassago chiama Chernobyl, Associazione I’Albero on-
lus di Sovico, Fondazione Adele Bonolis di Vedano.

REMIGINL. Distribuiti anche nel 2022 gli zaineti con materiale scolastico
ai remigint.

La solidarieta diffusa della BCC
di Triuggio e della Valle del Lambro

SCUOLE
« Istituto Comprensivo
di Albiate Triuggio
« |stituto Paccini Sovico
+ Centro Formativo A. Moro
di Valmadrera
+ Scuola Media Valmadrera
+ Scuola Materna Triuggio
+ Scuola Materna Rancate
+ Scuola Materna Canonica
+ Scuola Materna Litta
di Vedano al Lambro
+ Scuola Materna Tregasio
+ Asilo Nido Tregasio
+ Scuola Materna Montesiro
+ Scuola Materna Barzano
+ Comitato Genitori scuole di Albiate
+ ASD Briantea Borse di Studio
« Istituto Comprensivo Renate
+ Istituto Comprensivo Biassono
+ Comitato Genitori Scuole Medie
Valmadrera

PARROCCHIE E ORATORI
+ Parrocchia di Triuggio

+ Parrocchia di Rancate

+ Parrocchia di Canonica

+ Parrocchia di Tregasio

+ Chiesa di Ponte Albiate

« Parrocchia di Bareggia

« Parrocchia di Vedano al Lambro
+ Parrocchia di Briosco

« Parrocchia di Capriano

+ Parrocchia di Veduggio con Colzano
+ Parrocchia di Renate

+ Parrocchia di Montesiro

+ Parrocchia di Bulciago

+ Parrocchia di Barzano

« Parrocchia di Cassago

+ Parrocchia di Valmadrera

+ Parrocchia di Oggiono

+ Parrocchia di Sovico

+ Oratorio di Triuggio

+ Oratorio di Rancate

+ Oratorio di Canonica

+ Oratorio di Tregasio

+ Oratorio di Bareggia

+ Oratorio di Bulciago

+ Pastorale giovanile Triuggio
* Missionari Triuggesi

+ Santuario di Bulciaghettto

BANDE E CORI

+ Corpo Musicale S. Cecilia di Triuggio
+ Triuggio Marching Band di Triuggio

+ Corpo Musicale S. Cecilia di Albiate
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Corpo Musicale S. Cecilia

di Bareggia

Corpo Musicale Giuseppe Verdi
di Macherio

Corpo Musicale S. Luigi

di Vedano al Lambro

Corpo Musicale S. Cecilia

di Veduggio con Colzano

Corpo Musicale Biassonese

di Biassono

Corpo Musicale S. Cecilia

di Valmadrera

Coro S. Ambrogio di Triuggio
Corale Vincenzo Bellini di Bareggia
Associazione Culturale Cantanti
per passione di Montesiro
Associazione Culturale Musicale
in Brianza di Renate

Coro Gospel's Brothers

di Valmadrera

Coro Valle del Lambro Besana
Festival Bandistico Besana

SOCIALE E ASSISTENZA

+ Associazione Nigeria 2000

di Triuggio

ACLI di Triuggio

UNITALSI di Triuggio

AVIS di Triuggio

Amici della Natura di Triuggio
Fondazione Virginio e Maria

di Triuggio

Centro Anziani Il Melograno

di Triuggio

CARITAS di Triuggio

CARITAS AMBROSIANA di Milano
Ospitalita ragazzi Bielorussi

di Triuggio

Coop. Sociale Mirabilia Dei

di Canonica

Associazione Nazionale Alpini

di Tregasio

Associazione Corea

di Huntinghton di Triuggio
Fondazione Tertio Millenio
UNICEF Monza e Brianza

Casa di Emma Onlus

di Carate Brianza

Associazione Nazionale Alpini

di Macherio

AIFO Sezione di Vedano al Lambro
UNITALSI di Vedano al Lambro
Associazione Nazionale Alpini

di Vedano al Lambro

Centro Anziani di Vedano al Lambro
Consorzio Farsi Prossimo di Milano
Associazione Volontari di Sovico
Associazione L'Albero Onlus

BESANA BABY BONUS. Rinnovato dalla Banca nel 2022 il contributo
all’iniziativa “Besana Baby Bonus™. Il sindaco di Besana Emanuele Pozzoli (al
centro) con il Vicepresidente BCC Valle del Lambro Giampietro Corbetta insieme

a Roberto Caspani (a destra). A sinistra Michele Cavaliere ed Ezio Insegna della
BCCdi Carate.

== = - '

BANDA. Un 2022 di impegni prestigiosi per il Corpo musicale Santa Cecilia di
Triuggio. Ha partecipato al “Flicorno d’oro” a Riva del Garda in aprile e a luglio
5t é estbito al World Music Contest di Kerfrade in Olanda. Nella foto il Corpo
musicale ripreso durante un concerto diretto dal Maestro Armando Saldarini.

UTL“CARLO
TREMOLADA”.
Realizzatd oltre

40 corsi con un
incremento di
partecipanti.

Da sinistra, Rodolfo
Suma, Rosanna
Zolest, il Presidente
del Parco della Valle
del Lambro Marco
Ciceri e tl vicepresidente
Alfredo Vigano
durante l'incontro sut
cambiamenti climatict.
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ILFILM.

1 lavoro di educazione
ambientale promosso

dal Family CAl nelle
scuole elementari e medre
di Macherio, Vedano e
Villasanta é diventato film:
“Nelle squame di una trota’,

presentato il 22 gennaio a
Villasanta.

LA BANCA
= DICASA TUA

"ww.bct‘ralludnllnﬂlhm-“

MEMORIAL CARLO TREMOLADA. Marina Riva, Presidente della
Polisportiva Triuggese e animatrice del “Memorial Carlo Tremolada’, consegna
le coppe alle 16 squadre partecipanti.

OGGIONO
PIAZZA ALTA.
Serata con
musiche e letture di
Hemingway; il 21
luglio a Oggiono.
Promossa dal
Lions Club Castello
Brianza Laghi con il
patrocinio della BCC
Valle del Lambro,
i ricavato é stato
devoluto all Oratorio
per finanziare
progelti educativi.

Tol, 0341 577253

o - Via Papa Giovanni X1, 98/4 =

oggion

di Sovico

Associazione di Promozione
Sociale di Veduggio con Colzano
Associazione Madre Teresa

di Veduggio con Colzano

EOS Cooperativa Sociale Onlus
di Besana Brianza

Associazione Nazionale Alpini

di Veduggio con Colzano
Associazione Cittadini Lavoratori e
Pensionati Alta Brianza

di Veduggio con Colzano
Cooperativa Sociale Il Seme

di Biassono

Associazione Volontari

del Sorriso di Biassono
Associazione Villa Monguzzi

di Biassono

Associazione Nazionale Alpini

di Biassono

AVIS di Biassono

Associazione Pensionati
Cassaghesi di Cassago Brianza
Associazione Cassago chiama
Chernobyl di Cassago Brianza
ELHOI Coop. Sociale

di Besana Brianza

Associazione Terza eta di Bulciago
Centro Anziani Carlo Farina

di Briosco

Centro Sociale Anziani di Renate
Centro Farmaceutico Missionario
di Valmadrera

Fondo Beppe Silveri di Valmadrera
Gruppo Alpini di Civate
Associazione Oltre Noi

di Valmadrera

Protezione Civile di Macherio
Croce Rossa di Casatenovo
Croce Bianca di Biassono

Croce Bianca Sezione Brianza
Vigili del Fuoco di Valmadrera
Croce Rossa ltaliana

di Valmadrera

Gruppo Alpini di Barzand
Gruppo Let’s Go Triuggio
Fondazione Exodus Onlus Milano
Fondazione Veronesi Milano
Progetto “Comunita della Salute”
Sovico

Associaz. Nazion. Alpini Sovico
AVIS Sovico

Associazione Fiori di Campo
Carate

Fondazione Lecchese Accumoli
Lecco

AIDO Triuggio Sovico Albiate

La Crisalide Sovico
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+ Mato Grosso

+ Gruppo Alpini Capriano di Briosco

+ Ospedale Pediatrico Gaslini Genova
+ AIDO Cassago

* Progetto “CAGO” Valmadrera

+ Associazione Mano Amica Barzano
+ Associazione Namaste Bulciago

CULTURA
+ Centro Giovani e Poesia di Triuggio
+ Associazione Amici di S. Fermo
di Albiate
+ La Cooperazione scende

PREMIO POESIA. Successo per la 319 edizione del Premio Poesia-Triuggio,

in piazza - Confcooperative Jfondato da Alessandro Villa. Da sinistra Violeta Popescu e Alvio Craighero;
di Monza e Brianza Craighero e Ramona Popescu premiano Ingrid Vastag; Craighero premia
+ Circolo Culturale Don Primo Petra Bobit.

Mazzolari di Vedano al Lambro

+ Associazione Movida Veduggese
di Veduggio con Colzano

+ Centro Culturale Don Ettore

e 11 CRUPPO

GIOVANISOCI

Passamonti di Biassono ha devoluto in
+ Amici del Borgo di Biassono beneficenza l'importo
+ Associazione Il Mosaico dei propri pacchi

di Montesiro natalizi. A Villa
+ Compagnia Teatrale Instabile Biffi a marzo sono

di Montesiro stati consegnati tre
* Pro Loco di Briosco assegni dell'importo
+ Associazione Amici del Presepio di 1.200 euro

di Lecco clascuno.

+ Associazione Immigrato d'altri tempi
di Valmadrera

+ Dolce Natale Comune di Oggiono ; ; L

+ Bottega del Teatro Triuggio ' )

+ Comitato Gemellaggio Fismes
Triuggio

+ Associazione Pace Fatta Vedano
al Lambro

+ Compagnia teatrale Diego Fabbri
Veduggio

+ Pro Loco Besana Brianza

+ Associazione Noi per Voi
Valmadrera

+ Associazione Spirabilia Valmadrera

+ Rassegna Teatrale Valmadrera

+ Orchestra Fiati in Brianza

* Pro Loco Barzano

SPORT COOPERAZIONE.

+ Polisportiva Triuggese di Triuggio Compiuti i 100 anni, la

* Associazione Pescatori Lambro 90 Cooperativa di Albiate
di Triuggio ha rinnovato il negozio,

« Inter Club di Calo

. . i
T ) ) inaugurato il 10 settembre. |
+ Associazione Sportiva Climbers

Nelle foto: al centro

di Triuggio i vicario don Renaio
: gruppo gocctlpfllos d|C Me;cheno Aldeghi, al suo fianco il
dirll\JllF;%%erFi)c?r VO 5. Laro sindaco Guulio Redaelli e
+ Club Alpino Italiano di Macherio  Presidente del CdA Elio
Pietro Riva.
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CAI DIVEDUGGIO.
Limpegnato con le scuole a
promuouvere escursiont in
luoghi della Brianza, il CA
di Veduggio ha acquistato con
laiuto della BCC una Joelette,
una speciale carrozzella

da fuori strada per portare

i disabili net boschi e sui
sentirel di montagna.

— - ¢ | s — 1 P_‘.I_-_;,. - -. -3 i i L

CICLISMO. // Piccolo Giro di Lombardia per Under 23, ha conquistato fama
internazionale. L.a 94¢ edizione ha visto sul podio tre stranteri. Impeccabile
lorganizzazione, che gode anche della sponsorizzazione della BCC Valle

del Lambro.

CONCERTO
ATRIUGGIO.

Nella parrocchiale di
Triuggio, il 19 novembre
serata in memorta del
Maestro Marewo Villa,
Jondatore nel 1954 e
storico direttore del Coro
" SantAmbrogio. 1l Coro
st é estbito con la Corale
Monzese e il gruppo
strumentale “Exultate
y Jubilate”. Nella foto il
Coro SantAmbrogio.

Club Alpino Italiano di Carate
CAI di Vedano al Lambro
Associazione Volley di Macherio
Gruppo Sportivo di Vedano al Lambro
Polisportiva Vedanese

di Vedano al Lambro

Atletica Team Brianza di Lissone
U.S. Atletica Vedano

di Vedano al Lambro

Atletica Sovico di Sovico

Sport Insieme Brianza di Sovico
Skating Brianza di Sovico

CAl di Veduggio con Colzano
Associazione Calcio

di Veduggio con Colzano
Associazione Amici dello Sport
di Veduggio con Colzano
Bocciofila Veduggese

di Veduggio con Colzano
Associazione Skating

di Veduggio con Colzano
Associazione GSV VEDUCC

di Veduggio con Colzano
Societa Pescatori Ansperto

di Biassono

Pattinaggio Corona Ferrea

di Biassono

Associazione Bocciofila Ansperto
da Pinedo di Biassono
Polisportiva Volley

di Cassago Brianza

Club Alpino ltaliano

di Besana Brianza

G.S. Ul Gir de Munt di Montesiro
Associazione Splash Volley

di Briosco

ASDO S. Luigi di Briosco
ASDO 8. Vittore Briosco
Polisportiva Renatese di Renate
Palio renatese di Renate
Organizzazione Sportiva Alpinisti
di Valmadrera

Centro Giovanile di Valmadrera
Centro Pallacanestro Starlight

di Valmadrera

Associazione Cacciatori

di Valmadrera

Bocciofila Luciano Manara

di Barzano

Federazione Italiana Caccia di Lecco
Veloclub di Sovico

Societa Sportiva L. Manara

di Barzano

Gruppo Majorettes di Vedano

al Lambro

A.C. Albiatese Albiate

Giro Rosa 2019

Velo Club Sovico
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DOVE SIAMO

@G Zacooperazione é un miracolo, una strategia di squadra che apre un varco

nel muro della folla indifferente che esclude chi é pir debole

Papa Francesco

FILIALE DI TRIUGGIO (MB)
Via Silvio Pellico 18

20844 Triuggio (MB)

Telefono: 0362 9233-1

e-mail: triuggio@triuggio.bcc.it

FILIALE DI MACHERIO -
FRAZ. BAREGGIA (MB)

Via Leopardi angolo

Via Belgioioso

20846 Macherio (MB)

Telefono: 039 2019486

e-mail: macherio@triuggio.bcc.it

FILIALE DI VEDANO

AL LAMBRO (MB)

Via 4 Novembre, 58

20854 Vedano al Lambro (MB)
Telefono: 039 492615

e-mail: vedano@triuggio.bcc.it

FILIALE DI SOVICO (MB)
Via Giovanni da Sovico 108
20845 Sovico (MB)
Telefono: 039 2011343
e-mail: sovico@triuggio.bcc.it

FILIALE DI TRIUGGIO -
FRAZ. TREGASIO (MB)

Via S. Ambrogio Angolo

Via Manzoni

20844 Triuggio (MB)

Telefono: 0362 919257

e-mail: tregasio@triuggio.bcc.it

SEDE DISTACCATA

DI VEDUGGIO

CON COLZANO (MB)

Via Cavour 32

20837 Veduggio

con Colzano (MB)

Telefono: 0362 998760

e-mail: veduggio@triuggio.bcc.it

FILIALE DI BIASSONO (MB)
Via Cesana e Villa 20

20853 Biassono (MB)
Telefono: 039 2322169

e-mail: biassono@triuggio.bcc.it

FILIALE DI BESANA B.ZA -
FRAZ. MONTESIRO (MB)

Via Buonarrotti 3

20842 Besana in Brianza (MB)
Telefono: 0362 996194

e-mail: montesiro@triuggio.bcc.it

VillaBiffi

a Rancate

di Triuggio.

La storica Villa
dell'§00 é sede
della BCC

dal mese

di settembre
2009, dopo

un accurato
mntervento

di restauro.

(toro di
Paolo Sironi)

FILIALE DI BRIOSCO (MB)
Via Donizetti, 6

20836 Briosco (MB)

Telefono: 0362 959072
e-mail: briosco@triuggio.bcc.it

SEDE DISTACCATA

DI VALMADRERA (LC)

Via San Rocco 2

23868 Valmadrera (LC)

Telefono: 0341 207165

e-mail: valmadrera@triuggio.bcc.it

SEDE DISTACCATA

DI OGGIONO (LC)

Via Papa Giovanni XXIIl, 98/4
23848 Oggiono (LC)

Telefono: 0341 577253

e-mail: oggiono@triuggio.bcc.it

FILIALE DI BARZANO (LC)
Via Garibaldi 42

23891 Barzano (LC)

Telefono: 039 9217362

e-mail: barzano@triuggio.bcc.it

€ Bcc VALLE
DEL LAMBRO

GRUPPO BCC ICCREA

Banca di Credito Cooperativo di Triuggio e della Valle del Lambro soc. coop.

www.bccvallelambro.it




